En enkel modell
for malsittning
- som fungerar!

Mitt namn &r Patric Nilsson och jag har lang erfarenhet av att jobba med malséttning
bade for egen del och inom organisation & ledarskap. Vi har byggt ett séljteam pa
100-tals sdljare som tagit in 1000-tals kunder de senaste aren.

Jag dr ganska rationell nir jag sétter mina mal. Jag dr ingen GURU utan en helt
vanlig person som f6ljt mina mentorers rad och precis som dem - agerat.

Det hiar materialet 4r nagot jag jobbat med i manga ar for att det ar enkelt att 1dra ut
och for att det fungerar. Forra aret satte jag ett valdigt hogt mal vilket tog mig med pa
mina mentorers semester till Maldiverna. Jag blev utmanad att verkligen agera pa det
jag ville bli battre pa. Eftersom jag tydligt deklarerade vad jag ville, gjorde en plan
och agerade pa den nadde jag hela vigen.

Min passion dr att visa méinniskor att det finns alternativ och sedan hjélpa de som vill
att bli ekonomiskt framgangsrika. Jag dr intresserad av att hjdlpa dig att na vad du
verkligen dr sugen pa framover.
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Innan vi borjar...

Varfor ska du siatta mal?

Du behover stilla dig sjdlv den fragan for den kan inte jag svara pa. Det
kan vara sa att du har nagonting inom dig som du drommer om eller sa har
du ingen aning och &r frustrerad over att ha det som du har det.

Det finns méinniskor som vill fran ndgonting och det finns minniskor som
vill till nagonting. Oavsett vad sa lever jag med Gvertygelsen om att vi mar
bra av att striva efter nagot.

Precis som ett fro vdxer upp som en blomma eller ett trid behover vi vixa
for att det gar inte att sta still. Vixer vi inte sa vissnar vi. Vixer vi inte sa
dor vi. Den positiva nyheten &r att eftersom du ldser den hér texten sa dr du
redan pa viag. Du har redan tagit forsta steget till att utmana dig sjalv till
utveckling sa klappa dig sjélv pa axeln for nu &r det bara resten kvar.

Vad ar ej forhandlingsbart?

Du har sékert hort att om du vill ndgonstans ska du ge allt! Jag haller inte
riktigt med om det. Jag forstar att fotbollsspelaren som borjat vid 4 ars
alder och tréinar flera timmar varje dag tenderar att bli mer framgéngsrik dn
de som inte valt att ga in for det sa mycket. Vi behover fokus men vi
behover ocksa balans. Vad menar jag med det?

Vi har 168 timmar pé en vecka. I teorin sover vi bort 56 timmar. Har vi ett
vanligt jobb gér 40 timmar till arbete. Av de dterstaende 72 timmarna gar
sdkert 40 timmar till familjen, hemmet, matlagning och allt runtomkring.
Vad du gor med de resterande drygt 30 timmarna avgor hur din framtid ser
ut.

Jag vet att du har saker du inte vill rubba pa och jag vill inte att du gor det
heller. Somnen &r for mig prio 1. Far jag inte sova fungerar jag inte som
ménniska.
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Jag maste fa egentid pa morgonen for att kunna ldsa en inspirerande bok
eller samla mina tankar 1 min journal annars &r jag inte redo att starta
dagen.

Nufortiden &r det vildigt manga moten 6ver zoom men om jag inte far en
paus mitt pa dagen for en powernap eller att komma ut och rora pa mig sa
haller jag inte dver tid.

Vad har du for saker som inte dr férhandlingsbart? Somn? Trining?
Egentid? Ditt forhallande? Din familj?

Intention...

Tanken é&r att allting du gor ska gé i linje med var du &r pa vig. Din familj
ar anledningen till att du gor det du gor. Din hélsa dr ingen motpol till din
karridr. Dina mal kan ha med personlig utveckling att gora. Det kan vara
kopplat till inkomst, relationer, hélsa, spiritualitet - vad du vill.

Blanda inte ihop hur med dina mal. Din plan tittar du pa efter du satt dina
mal. Din plan har med hur att gora. Det pratar vi med nagon som gjort det
du vill gora om innan du agerar. Ditt hur &dr egentligen ett vem - som kan
hjélpa dig att ligga en plan nir du vet vad du vill.

Nu rader jag dig till att bli inspirerad. Ta en skogspromenad. Lyssna pa
positiv musik. Se till att mé bra. Ak girna ivig pa nigon kickoff,
inspirerande foreldsning eller pa nagot personlighetsutvecklande event
innan du sitter igang. Du vill lyfta blicken och bli motiverad innan du
borjar skriva sa att du skriver saker du faktiskt vill fa till. Inte bara saker
som gor att du overlever ett ar till.

Om du inte vet var du vill dr det som att sitta sig i en taxi och sdga “kor
nagonstans”. Du kommer inte fa ut nagot av det om du inte vet vart du vill
aka. Borja skriv och kreativiteten kommer att komma...

Lev ditt liv med en tydlig intention att allt du gor tar dig narmare dina mal.
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Forestall dig ditt dromliv

- alla komponenter...
Vad vill du VARA, GORA & HA?

Jag kan ta mig sjalv som exempel...

VARA - Jag skapar dterkommande inkomster och utbildar andra i det.
GORA - Jag bygger siljorganisationer.

HA - Jag har och hjilper ménniskor att skapa frihet.

Nu handlar det om dig!
1. Vem vill du VARA?

2. Vad vill du GORA?

3. Vad vill du HA?
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Dina mal!

Om du trodde pa att du kunde uppna vad som
helst - vad skulle du skrivit upp da?

OBS! Sitt dig nagonstans dar du trivs - exempelvis en hotellobby med
utsikt dir du far perspektiv och blir inspirerad. Skriv...

30 mal pa 10 ar:

©CONoOO AWM=
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10 mal pa 5 ar:

SORNOOO RN~

5 mal pa 3 ar:

ohowp=

3 mal pa 1 ar:
1,
2.
3

Vad ar den dar saken som verkligen skulle betyda nagot om du uppnadde?
For mig var det frihet.

Ditt viktigaste mal for kommande ar:
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Nir du nu jobbat med detta blir det ldttare for dig att forsta vad som &r
viktigt. Tdnk pa att det du gor ska ga i linje med dina mal. Allt annat kan
vanta.

Jag minns ndr jag tdnkte: "Om jag gOr det hér ritt, kan jag gora allt det
andra sen." Jag visste att det inte hjédlpte mig att sitta och &ta chips och se
pa Netflix eller att g ut med kompisar.

Vissa saker ville jag inte sluta med, men jag var villig att pausa dem for att
fokusera pa det som tog mig narmare mina mal. Ibland ville jag bli av med
delar av mig sjilv som holl mig fast i soffan och da behovde jag gora
fordndringar. Allt annat dr som ett ankare som haller dig kvar dér du ir.
Om du alltid gor samma sak, far du alltid samma resultat. Du maste gora
nagot annorlunda for att f4 ndgot annorlunda.

En annan anledning till att manga inte lyckas sa bra &r att de alltid ser nya
saker som verkar roliga och glittrar i periferin. D& glommer de bort vad
som ir viktigt och fir inte samma resultat som om de hade fortsatt med
det de holl pa med. Det dr spannande att prova nya saker, men om du alltid
borjar om, bygger du aldrig nagot stort.

Nir du ska gora saker du tror dr svara adderar du ofta tid. Mer tid &n ndgon
som vet hur man gor skulle ldgga pa det. Allting du inte gjort &r svart och
allting du har gjort ar enkelt. Darfor ska du fraga nagon som gjort det hur
man gor.
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Plan for att na ditt mal

Varje plan innehaller ett eller flera projekt
som i sin tur innehaller en eller flera uppgifter.

Lat oss ta ett exempel:

Lédra mig spela gitarr.

Projekt 1: Kopa en gitarr

- Uppgift 1: Leta annonser.

- Uppgift 2: Se om det finns ndgon butik i narheten som siljer.

- Uppgift 3: Kénner du till ndgon som kanske vet nagon som dr till salu?

- Uppgift 4: Tréffa ndgon av dem som siljer via annons/butik eller annan kontakt.

- Uppgift 5: Kop en gitarr.

Projekt 2: Prova gitarren

Uppgift 1: Sitt dig med din pa sdngkanten och forsok hitta olika grepp.

Uppgift 2: Sok pa nétet efter enkla videos som ldr dig grunderna.

Uppgift 3: Ta reda pa om det finns nagon gitarrkurs i ndrheten av dér du bor.

Uppgift 4: Fraga runt om det finns nagon som dr duktig pa att spela som &r villig att hjdlpa dig.

Projekt 3: Lira dig spela

Uppgift 1: Ga till gitarrlektionerna

Uppgift 2: Ova framfor YouTube med olika videos som stod.

Uppgift 3: Spela med nagon du kidnner som vill hjélpa dig.

Uppgift 4: Ova ndgra timmar i veckan s4 blir du bittre och biittre for varje ar.
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Vi skulle kunna ta stddning...

Stdda bostaden.

Projekt 1: Plocka undan!

- Uppgift 1: Samla ihop klidder som ligger overallt och ldgg dem i tvitten.
- Uppgift 2: Vik ihop kldder som hénger pa torkstillet som torkat.

- Uppgift 3: Samla ihop disk och fyll diskmaskinen eller diska upp.

- Uppgift 4: Se till att ligga tillbaka alla saker som ligger utspritt.

- Uppgift 5: Plocka ur diskmaskinen eller ta det du handdiskat och still det dir det ska vara.
Projekt 2: Damma...
- Uppgift 1: Vardagsrumsbordet

- Uppgift 2: Bokhyllan

- Uppgift 3: Nattduksbordet

Projekt 3: Dammsug

Uppgift 1: Himta dammsugaren ur stidskapet och sitt i sladden.

Uppgift 2: Borja dér du 4r sa att du inte drar runt allt damm i hela bostaden.

Uppgift 3: Ga till ndsta rum och fortsitt dér tills du har tagit allt.

Uppgift 4: Lyft pa sédngen och soffan sa att du tagit Gverallt.
Projekt 4: Skura golv
Jag dr ingen expert pa stadning men jag tror du forstar. ..

Lagg mirke till tydligheten. Det finns inga tveksamheter. Om du foljer
planen kommer du uppna ditt méal. Spelar ingen roll hur lang tid det tar.
Om du gor alla uppgifter i ett projekt sa kommer du bli klar med projektet
och kan borja pa nésta.

Om du maérker att du inte dr i mal nér du gjort alla uppgifter behover du
lagga till fler uppgifter sé att du vet exakt vad som behover goras for att
kunna bocka av ett projekt.
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Ditt mal:
Nu ar det dags for dig att ligga din plan for att na ditt mal. Kor!
Projekt 1:

- Uppgift 1:
- Uppgift 2:
- Uppgift 3:
- Uppgift 4:
- Uppgift 5:
Projekt 2:
- Uppgift 1:
- Uppgift 2:
- Uppgift 3:
- Uppgift 4:
- Uppgift 5:
Projekt 3:
- Uppgift 1:
- Uppgift 2:
- Uppgift 3:
- Uppgift 4:
- Uppgift 5:
Projekt 4:
- Uppgift 1:
- Uppgift 2:
- Uppgift 3:
- Uppgift 4:

- Uppgift 5:
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Pipeline

Om du jobbar med nagon typ av verksamhet
behover du forsta processen och jobba med en
pipeline.

Det spelar ingen roll om du jobbar med forsiljning, rekrytering,
marknadsforing, HR, om du ar miéklare, frisor, massor, eller vilken
entreprenor som helst, du behover ta dina prospekt genom en process.

Du marknadsfor eller prospekterar for att fa presentera nagot. Du vill
skicka en video, bjuda in dem till ditt kontor eller din frisorsalong. Du vill
exponera det du har att erbjuda. Vi kan ta boka moten som exempel.

Motet dr egentligen inte malet. Métet dr borjan av en process. Du vill
egentligen bara ge dem tillrickligt med info for att de ska vilja ta nésta
steg 1 din pipeline. Utan ett nista steg leder det inte vidare.

Mote 1 kan vara en presentation. Mote 2 uppfoljning osv. Du kanske siljer
nagot eller rekryterar ndgon pa forsta motet men det viktigaste dr att du har
paborjat en langsiktig affirsrelation.

Ta reda pa hur manga nya kontakter du behover né ut till for att fylla pa
din pipeline varje vecka for att ha den aktivitet som leder till ditt mal.
Fragan ar aldrig om processen fungerar. Fragan &r alltid om du véljer att
gora aktiviteten.

- Om du viljer att inte ldra dig har du bestdmt dig for att forlora.

- Om du viljer att inte gora det har du bestdmt dig for att forlora.

- Om du viljer att inte gora tillracklig méangd aktiviteter for att na dina
resultat har du bestamt dig for att forlora.
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[.arbarhetsindex

De 2 viktigaste fragorna...

Fraga 1: Hur villig dr du att lira dig?

Om du inte ar bredd att ldra dig det du behover kommer det inte bli nagot.
Hur villig dr du att lyssna pd dina mentorer? Hur villig dr du att ldsa
bocker om hur du blir bittre? Skala fran 1-10

Fraga 2: Hur villig dr du att forindra dig?

”Jag har alltid gjort sahdr...” - Funkar inte. Om du gor det du alltid gjort
kommer du f& det du alltid fatt. Det dr faktiskt innu virre idag. Om du star
still medans alla andra utvecklas sa backar du i praktiken. Du blir mindre
vérld pd marknaden. Hur villig dr du att fordndras i en virld i forandring?
Det du fér till dig via utbildningar, foreldsningar, det du ldser - hur villig dr

du att implementera det for att du det hér aret ska kunna na helt nya
resultat? Skala fran 1-10

Det hir kan variera. Under en utbildning kan du inledningsvis vara pa
10(!) sedan efter 25 min dr du nere pa 4 for att du fatt si manga insikter
och nya perspektiv sa hjdrnan kan inte ta emot mer pa ett tag.

De som har hoga mal letar standigt efter sitt att inspireras for att kunna
fylla pa sitt larbarhetsindex. Det bésta du kan géra om du dr hungrig &r att
vara oppen for att lara och villig att fordndra!
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K.U.R.

Modellen du vill anvanda for att utvecklas och
na nya resultat!

Den hdir modellen jobbar vi aktivt med internt i vart team.
De tre kategorierna av personlig effektivitet

Pa den vinstra vertikala skalan i diagrammet nedan &r rankningen av
ledarens effektivitet, dir 10 ir perfekt och 0 #r daligt. Over den nedre
horisontella skalan finns kategorierna for ledarskapseftektivitet. Malet for
en ledare bor vara att bli bittre pa var och en av dessa tre omraden.

B Karaktar B ppgiftar B Relatoner

4 *6 * 5 =120 1 ledarskapseffektivitet

Modellen kommer fran Chris Bradys och Orrin Woodwards bok "Launching a Leadership Revolution” och
heter egentligen "Trilateral Leadership Ledger" som dr ett scitt att hjdlpa ledare att bedoma sig sjdlva, sin
effektivitet och folja sin utveckling. Nedanstdende utdrag dr hidmtat fran boken.
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1. K star for Karaktir
Ingen som saknar karaktiar kommer att lyckas pa ett meningsfullt sétt.

En av de forsta sakerna en person pa ledarskapsutvecklingsresan bor forsta
ar att det finns inneboende virde 1 att utveckla karaktidr &ven om man
aldrig far externa resultat fran ens anstrangningar. Det dr for att vem man
blir 4r mycket viktigare dn vad man uppnar.

Syftet dr att anvinda KUR {or att mita personlig tillvixt.
Karaktar 1 det hir fallet innefattar:

 Arlighet

e Integritet

e Mod

* Liampliga virden baserade pa absoluta sanningar
e Tro

e En 6dmjuk anda

e Télamod med andra

e Disciplin

e Sjilvbehirskning

2. U star for Uppgifter.

Den representerar enkelt sagt att fa saker gjorda. Ingen ledare kan lyckas
utan formagan att genomfora uppgifter. I kategorin Uppgifter ingér:

* Ansvarstagande

e Arbetsetik

* Tillgdnglighet

e Villighet att investera tid

e Talamod

e Thirdighet

e Genomforande

3. R star for Relationer.

Denna miter formagan att fa bra relationer och bygga varaktiga band med
méanniskor. Ingen ledare kan uppleva framgang ensam. En sédan situation
utesluter sjdlva konceptet ledarskap. Ledare maste uppna saker genom,
med och for minniskor, och det kan endast ske med formagan att bygga
relationer. I kategorin Relationer ingér:
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Acceptera méanniskor

Godkénna ménniskor

e Uppskatta méanniskor

e Se det goda i ménniskor

e Uppmuntra méinniskor

e Bry sig om och om ménniskor

e Sitta andra forst

e Soka vinn-vinn-losningar

e Hjélpa ménniskor att genomfora uppgifter
Leva efter "Gyllene regeln"

Personlig utveckling &r inte ett val for en ledare. Det sédgs att vi aldrig
kommer att f4& mer dn vad vi klarar av. Om vi vill ha mer maste vi darfor
utveckla formagan att hantera mer.

KUR ir bade ett verktyg for instruktion i de stora principerna for
sjalvforbattring och ett verktyg for att méta verklig tillampning. Nir ledare
forstar att deras beteende beror pa dem och att utvecklingen av deras
naturliga talanger dr deras ansvar, har de satt igdng pa vigen for personlig
utveckling och 6kad effektivitet. Nir de tar ansvar for att forbéttra sig
sjdlva, kan ledare borja omfatta idén att 6ka sin paverkan pa andra.
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Avslutningsvis.

Det finns tva typer av manniskor. De som vill
utvecklas och de som inte vill utvecklas.

Eftersom du kommit sahdr langt i materialet har du bevisat
for dig sjily vilken kategori du tillhor.

Jag hade ett samtal med min mentor som sa:
”Du behover expandera nu. Du behover vixa. Du behover rekrytera.”

Jag visste att han hade rétt. Min befintliga organisation skulle inte ta mig
till mina mal jag var sugen pa att uppna. Vi behovde bli fler. Jag fick en
utmaning.

”Rekrytera 50 personer pd ett ar sd fdar du hdnga med mig och min familj
till Maldiverna - all inclusive.”

Jag funderade inte pa hur. Jag sa bara: Jag kor!

Jag borjade anvianda LinkedIn for att na ut till nya méanniskor. En drom var
att spendera mer tid i Florida sa jag tog kontakt med spdnnande méinniskor
jag inte kénde och forklarade att jag ville expandera min verksamhet dér.
100-tals moten over zoom. Det blev inte 50 partners. Det blev 64. Boom!

Vilka 3 saker behover du gora idag for att sditta igang med din
plan?

1.
2.
3
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Jag var tvungen att lara mig saker!

Jag borjade ldsa bocker om karaktéir och prospektering. Jag lyssnade pa
ljudbocker och tittade pa videos pa YouTube om personlig utveckling,
rekrytering & ledarskap. Jag akte pa utbildningsevents for att Iira mig mer
och hade manga samtal med min mentor under aret for att bemistra det.

Jag behovde:

e Schemalédgga allt for att mina dagar skulle gé ihop!

* En bokningskalender for att underlitta for alla kontakter 1 olika tidszoner.
e Planera in skdrmfri tid for en promenad, powernap, vila eller kalldusch!

e Stryka mina skjortor (gérna flera at gdngen!) i god tid innan mina méten.
* Jobba pd min karaktir pa alla sitt och vis!

Allt detta for att jag visste att jag skulle klara det. Jag hade ett mal: frihet.

Jag skapade dven en mapp 1 mina anteckningar som heter “Someday
maybe” dir jag la alla idéer som pockade pa som inte skulle fa min
uppmarksamhet under aret.

Vilka 3 saker behover du lira dig?

1.
2.
3.

Jag hoppas idag dr den dagen da du bestdmmer dig. Jag hoppas det hir
materialet inspirerar dig till att agera pa det du redan vet att du vill eller att
du far nya inspirerande tankar under tiden du jobbar med det.

Stort tack till dig som tagit dig igenom hela vigen! Klappa dig sjilv pa
axeln och sig: "Bra jobbat!”
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Nasta steg:

Det hir 4r en giveaway och det finns ingenting att kopa hér. Jag vill bara
ge varde till dig som vill nd nya mal och dr beredd att jobba for det.

P& min hemsida har jag en blogg och tva e-bocker for gratis nedladdning.

Om vi redan jobbar med varann &r du férmodligen redan i full gdng och
jobbar med de hir sakerna pa daglig basis.

Om du &r oppen for nya utmaningar - na ut till mig pa LinkedIn sa bokar
vi ett samtal och ser om vi dr en bra match for ett partnerskap.

Gor kommande ar magiskt!

Med vinlig hilsning,
Patric Nilsson

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/patric-nilsson/
Youtube: https://www.youtube.com/@patricnilsson-dinmentor/videos

Email: me@patricnilsson.se

www.patricnilsson.se
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