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Soker du efter de ratta metoderna for
att forandra ditt liv?
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Inlednin

Att ha en positiv forvantan pa vad som vantar framat
var nagonting jag fick lara mig. Inte i skolan utanvia
bocker och forelasningar om positivt tankande. Det
blir som du tanker heter det. Rotterna skapar frukterna
tyckerjag aren annu battre liknelse. Det finns tre

satt att lara sig. Genom att studera, genom att gora
och genom att lara fran mentorer och modelleravad
de gor. Sjalv har jag anvant alla tre satt for att bygga
upp min verksamhet och mitt livsom entreprenor de
senaste aren.

En av mina starkaste drivkrafter ar att ge ett vardetill
andra - darfor skrev jag den har boken. Den arinte allt
for lang for tanken ar att du ska kunna greppa den
oavsett vad du har for bakgrund. Om du arhelt ny uti
verkligheten fran skolan eller om du har jobbat pa en
arbetsplats, varit ledare for en organisation eller varit
entreprendrimanga ar arjag saker pa att du kommer
fanyaidéer och insikter pavagen.



Har kan du ta delav alla nycklar och erfarenheter jag
fatt med mig genom min entreprendrsresavilket jag
ar helt sakert pa kommer ge dig ett stort varde oavsett
vad du har for erfarenhet sedan innan. Jag kommer
skriva den har boken som om det var ett brev tillmig
sjalv fran framtiden, vilket jag pa ett satt onskar att det
kunde vara - for de har strategierna och de insikter jag
skriver om har varit ovarderliga. De kommer spara dig
manga ar av frustration och misslyckanden oavsett
vad du ska gora med ditt livom du valjer att anvanda
dem.

Det ar helt upp tilldig vad du valjer att gora. De har
kapitlen kommer vara otroligt vardefulla for dig om du
valjer att gora nagonting avdet du tardelav. Annars ar
den har boken helt bortkastad tid. Det racker inte med
att lasa. Du maste ocksa gora - vilket tog mig manga ar
att till slut forsta.

Det du kan forvanta dig...

| boken kommer en del sanningar om hur vi fungerar
som manniskor och varfor vi inte vill sticka ut eller vara
annorlunda. Vi maste tillhora flocken for att dverleva.
Detta varvas med sjalvklarheter vi behover fa hora

for att mentalt pusslaihop hela bilden. Vissa saker
behovervi"laraav” for att kunna "lara om” for vissa
saker du lart dig arinte sant.



Det finns sa manga dar ute somvilltala om hurandra
ska leva sina liv - ofta tyvarr baserat pa varderingar och
asikter. Jag hoppas kunna inspirera dig tillatt tanka
sjalv och att tanka pavem du lyssnartill. Jag lovar dig
att efter du last den har boken kommer du ta mer hand
omdentid du har. Vihar 168 timmar pa envecka - Vad
gordu med dintid?

Livet ar for kort for att ha en massa tankar pa projekt
som inte blirav. Jag villatt du prioriterar det somar
viktigt for dig och bort med allt som inte skulle behova
vara med pa din resa som bara ater upp en massa tid.

Jag lovardig att du far fokus pa ratt sakeromdu
valjer att foljavad som stariden harboken.

En godide aratt ha ett anteckningsblock bredvid dig
nar du laser - inte nodvandigtvis for att du ska skriva
upp en massa citat utan framst for att du vill skriva ned
dina tankar som dyker upp under tiden. Du kommerfa
en delfragor och pastaenden nar du laser som du med
fordel kan svara pa direkt eller notera for att ga tillbaka
till senare om det kanns relevant. Skriv ut boken om

du kanner for det och skriv kommentarer i marginalen
om det kanns ratt. Om duvillkan du anvanda
overstrykningspennor i olika farger for att markera ord,
meningar eller stycken. Huvudsaken ar att du hittat ett
satt som funkar for dig.



KAPITEL 12

Alla manniskor har potential

Den har boken handlar om att hitta och géra nagot
med din potential du harinom dig. Alla har en - det
galler bara att hitta vad det ar och vararedo nar
mojligheten dyker upp framfoér dgonen.

Undersokningar visar att langt ver halften av
befolkningen inte ar inspirerade eller annuvarre

inte trivs pa sinajobb. Jag tycker det ar tragiskt nar
det finns sa mycket som skulle kunna skapas avratt
person som funnit och agerat pa nagot de haften
stark magkansla for. Att ga tillhandling ar nyckeln,
innandess vet duinte om du tyckeromdet. Dukan
inte tanka dig tillom du har talang for nagot eller inte -
sattigang!

Jag var den daranonyma, introverta och oinspirerade
pojkeniskolan som inte tyckte nagot yrke verkade
speciellt spannande. Jag behovde hitta min
motivationsfaktor.

Allaiklassenverkade vetavad de skulle hitta pamen
jag visste inte vad jag ville gora nar jag blev stor. Jag
hamnade pa industrigolvet som CNC-operator. Inte
helt otippat dajag laste tilljust det pa gymnasiet. Tre
ars gymnasium inom verkstadsforberedande



utbildning. Det tog mig nagra ar att sluta pa fabriken -
jag trottnade efter 2 veckor och sa upp mig efter 5 ar.
Jag provade minavingar som entreprenorinom olika
omraden och under ett par ars tid byggde upp ett stort
skuldberg for att jag inte satte igang pariktigt.

Tanken ar att du ska spara bade tid och pengar
genom att ta till diginnehalletiden harboken.

Under den tuffa perioden fick jag verkligen drivkraften
att jobba mig ur situationen jag hade skapat och fick
ocksa nagra av mina stérsta lardomar i livet. Aven om
jag gick nagra ar pa industrigolvet visste jag att jag
inte skulle bli kvar dar hela livet.

Jag har de senaste aren jobbat
heltid med att coacha och
utbilda andraiatt gatillhandling. Ny
Viharbyggt en organisation = B
med hundratals partners som | »
tagitin tusentals kunder for att ‘
de agerat. Det har skapat en

omsattning pa flera miljoneri 7 4
manaden som gett mig envinst

varje manad jag levt pa sedan

fabriken gick i konkurs. Vi




Det haramnet ligger mig sa varmt om hjartat for jag
harisa manga ar suttit fast sjalv. Jag har funderat och
overanalyserat innan jag till slut gick tillhandling.

Jag ser manga i samma situation som mig som bara
funderar och avvaktar. Jag vill bara skaka om dem
och saga "Gor nagonting!” - istallet skriverjag den har
boken.

Jag har last manga bocker om personlig utveckling
om modeller och tekniker. Den har boken ar
annorlunda. Budskapet ér enkelt - gér det bara! Ardu
en person som overtanker allting har du sakert allting
redan inom dig. Du har last de darbockerna, varit pa
forelasningarna och kanske tilloch med lagt den dar
planen. Kor! Det ar nar du gor det du markeromdet ar
saroligt som du trodde. Innan du gjort nagot har du
ingen aning'

Manga som laser den har boken sitter sakert och
funderar pa om det finns nagonting mer for dem

dar ute. Nagra har nog alltid tankt pa att gora nagot
annorlunda men det har inte blivit av. Det har planerats
och kanske tilloch med forberetts en delinnan
projektet har pausats for att overtygelsen av succe
inte funnits dar. Battre ar att trycka pa knappen och
sattaigang! Forst da kan personen fareda paomdet
ar nagonting henvill satsa pa ellerom hen kan lagga
ned projektet till fordel for nagot annat hen kanske

brinner mer for.
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En av mina storsta lardomar de senaste 15
aren som entreprenor ar att AGERA ar den
ViRtigaste delen.

Jag satt | Goteborg och pratade med min
blivande mentor. Jag hade 1000 fragor och nar
Jjag fatt svar pa allt jag kunde Romma pa och
lite till sa tog han fram papper och penna.

Han borjade rita upp en modell vi pratade om..
Jag skot ifran mig pappret, lutade mig tillbara och sa:
'Det dar har jag sett innan. Det Ran jag redan.”

Han tittade djupt in 1 mina ogon med en sadan intensiv
blick som fick mig att forsta att det var ide att lyssna for
nu srulle han saga nagonting viktigt..

Han sa: JJassa? - Hur tycRer du det har gatt for dig hittills
aar”

BOOM! Jag forstod. Dar satt jag. Mitt emot en person som
gjort det har framgangsrirt i manga ar. Han skrulle lara
mig de absoluta grunderna och allt jag runde Romma
med var att jag redan kRunde allt

Jag var inte coachningsbar.

Han fortsatte: Du ar valdigt utbildad. Du kRan mycret. Du
har last pa, vilket ar bra..



Nu finns jag har som din mentor om au vill ha
min hyalp. Vill du det behover vi ga igenom de
absoluta grunderna och borja GORA!

Ingenting hander om du inte AGERAR!



Konsten ar att lita pa processen och forsta att
enkelheten ar att bara lagga alla tankar pa att avvakta,
skjuta upp eller fundera - at sidan och bara kora. Du far
aldrig reda paomduvill goradet omduinte provar.
Darforvinner de som korigang istallet for att lagga tid
och fokus pa att forsdka forestalla dig hur det kanns att
vara igang med projektet.

Den har boken handlar om alla de strategier jag lart
mig pavagen och ar fylld med allt jag dnskar att jag
visste innan jag borjade. Ibland hor vi manniskor som
sager: "Det ar bara fortsatta att jobba hardare!” - Vilket
inte alltid ar sant.

De flestavill lasa den har boken for att den ar enkel,
lattlast meninnehallet ar anda otroligt kraftfullt. Ingen
behover ha last andra bocker innan denna utan tanken
ar att detta ska vara enigangsattande aktivitet som
omedelbart ska leda tillatt ga tillhandling oavsett vad
det ardu tankt gora. Nu narvivet det har kan vivalja att
ga ut och bara borja gora.

Vissa sakervilart oss ar helt enkeltinte sant. Vi
maste laraavinnanvilarom.
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Omdu gor fel saker sa kommer duinte lyckas
genom att gora dem mer, hardare eller oftare. Vi
behovervara sakra pa att systemet ellerreceptet
fungerarinnanvilagger tid pa det.

Om jag hade fatt tag pa den har boken nar jag borjade
min resa hade jag foljt den slaviskt. Jag hade sokt upp
en mentor som gjort det jag ville géra och som forstod
mig - Sedan hade jag gatt tillhandling och byggt
grunden utifran filosofin och principerna som foljer.
Boken ar fylld med innehall och fragor som kommer
att hjalpa dig att forma det duvill lanserainasta
kapitelav ditt Liv.
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KAPITEL 2

Att gora ar ett val

Nagonting jag villatt du ska forsta om duinte redan
gordet aratt du harettval. Att goraarettval. Enav
anledningarnattill att jag jobbar med det jag gor ar att
jag farmajligheten att jobba med de mest hungriga
och drivna personerna som finns dar ute. Det spelar
ingen rollvem du ar, om du ar man eller kvinna, hur
gammaldu ar eller vart du kommer ifran.

Vileverienannanvarld idag jamfort med for 20 ar
sedan. Det handlar sa mycket mer om att skapa ett
varde pa marknaden. Narjag vaxte upp skulle jag ha
fullt fokus pa att skaffa mig ett jobb for att sakra upp
for framtiden. Det finns inga trygga jobb idag. Den
sakerhet du har ar nar du tar chansen att kasta dig ut
och bygga upp nagot baserat pa ditt egna driv.

Det finns sa mycket manniskor dar ute som tycker att
varlden ar orattvis och anser att de borde haratt att
fainnan de ger. Ansvar aringenting man far. Det ar
nagonting man tar. Universum kommer inte belona
diginnan du gjort nagot. | en av de forsta riktigt djupa
utbildningarna jag tog delav"Lead the Field"” med Earl

Nightingale tar han upp just detta nar han sager:
13



"Du kan inte sitta framfér en Rall
vedspis och be om vérme, for du

kan sitta dar tills du fryser ihjal. En
normal manniska forstar att veden
maste in innan du kan tanda den eld
som gor att spisen kan producera
den varme du ar ute efter..”

Jag har sett detta manga ganger bade pa nara
hall och pa avstand. Personer som inte gjort
speciellt mycket som forvantar sig storre resultat.
"Jag borde ha kommit langre.” "Jag forvantade mig
mer an sahar..” Vart kom de forvantningarna ifran?
Vem lurade i dig det dar? Om det hade varit en
vanlig anstallning och du hade gjort lika mycket
eller lika lite dar som du gjort har nu - skulle du
da fatt behalla jobbet? Skulle du varit stolt eller
skulle du skamts? Handen pa hjartat.. Du far
betalt pa det varde du bringar till marknaden. Du
ma tycka att varlden ar orattvis men alla har 24
timmar pa ett dygn och det ar upp till dig vad du
investerar dem i. Ibland hor jag manniskor som
sager "Jag fortjanar att vara lite mer ledig.” Eller
"Jag fortjanar att fa ta det lite lugnt ocksa..” "Jag
fortjanar mer betalt pa det arbete jag gjort..”
Det ar darfér ekonomin ser ut som den gor

idag. Kreditbolagen tjanar bra pa att manniskor
lever over sina tillgangar. Hur vet du nar du har
fortjanat en viss summa pengar? Den sitter pa

ditt bankkonto.
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Ar du missndjd

behover du gora

nagonting atdin

situation. Fardu

for lite betalt?

Gor nagonting.

Prata med chefen.

Byt uppdrag. Hoj priserna. Om duinte gér nagot
annorlunda kommer ingeting bliannorlunda. Det
hjalper helt enkelt inte att gnalla. Lagg den energin
pa nhagonting produktivt istallet. Anvand energin
som bransle tillatt ga framat i utvecklingen. Latt att
gora. Latt attinte gora. Att goraar ett val. Ett valsom ar
fullstandigt avgorande.

Det finns inga lata manniskor

Jag lever med overtygelsen att alla skulle kunna hitta
nagonting att blimotiverade av. Problemet jag ser
med den traditionella modellen idag ar motivation.
Motiv - aktion. Om duinte sertydligt vad duvillgora sa
garduinte tillhandling pa det. Vi behover en kraftfull
malsattning for att kommaigang. Vi behover forsta
vart "varfor” innanvi agerar. Vi attraheras av passion,
engagemang och gemenskap.
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Det finns ett stort varde av att lyssna till manniskor som
hittat nagot att vara passionerade over. Det ar nagot
speciellt med att hora manniskor prata om nagot de
brinner for. Se gloden i deras 6gon och energin som
kan lyfta ett helt rum nar de pratar. Det spelaringen
rollvad det ar. Det ar lika fascinerande oavsett. En
viktig sak har ar att det ar akta entusiasm.

Vad kanner du

tilLfor personer

som brinner

fordet de gor?

Observera att

jaginte fragade

vilka du kanner.

Jagvetintevad

jag skulle svara pa den fragan omjag fick den for 20
ar sedan, for jag kande inte manga som var speciellt
positiva da. Nu @rinte historia lika med framtid sa
vikanvaljavilkavilyssnar till oavsett omvi kanner
demellerinte.

Oavsett motgangar har vissa manniskor en positiv
forvantan pa framtiden. Framgang betyder att du
gar framat. Att strava efter att forverkliga nagonting.
Vilket egentligen betyder att alla som har ett mali
sikte och gar framat ar pa vag att bli framgangsrika.

En hemlighet for att vara pavag framat aratt du ska
ma branu pavagen.



Hitta din passion

Lat oss titta pa hur du hittar din passion for alla
manniskor har potential och att gora ar ett val. Vad vill
du da gora ar fragan. Du kan borja med vad du tycker
ar kul. En annan del arvad du har talang for. Skaffa din
en talangplan. Gor en plan for din talang.

Jag tror att alla kan hitta nagot att brinna foromvi
gickin for det. De flesta manniskor har nagon typ av
intresse som pekar at nagot hall. Valdigt fa personer
som sager att de inte arintresserade av nagonting for
allt artrakigt. Vi har bara olika motivationsfaktorer. Vi
drivs av olika saker. Vissa drivs av utveckling. Andra av
upplevelser, pengar eller att hjalpa andra. Du kanske
arintresserad av idrott, musik, halsa, inredning, hundar,
klader, livsstil eller teknik. Du kommer hitta din
passion om du bara ger den chansen att hitta dig.

Var oppen for

denoch hall

ogonen opphna

for mojligheter.

Sedan aterstar

det att se hur

du kan bygga

en talangplan kring det. Hemligheten ar nagonstans
att hitta nagot du brinner for och hitta ett satt att
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utveckla det eller tjana pengar padet omdet ar
tanken. Langre fram i boken kommer du fa verktyg for
att kunna bygga upp ditt system och realisera din plan.

Det arsomvivarinne patidigare - i gorandet du
marker om det ar kul. Har serjag ett problem dar ute
hos valdigt manga som tanker "Jag vet inte vad jag vill
gora sajag goringenting.” Vilket jag kan tycka ar helt
fel. Du behover prova att géra nagonting for att veta.
Om du aldrig suttit med en gitarr savet du inte om du
tycker det ar kul. Jag borjade spela tvarflojt narjag var
liten men jag tyckte inte att det var kul sa jag slutade.
Har jag legat somnlos 6ver det? -Nej.

For att simma maste du nedivattnet. Det armin
sanning. Du behover gainigorandet for att veta. Titta
vad dina forebilder gor. Du har sakert aven personeri
ditt livdu kan fraga om rad. Ar det ndgon som gor det
duvill gora kan du finnainspirationidet. De kanske
driver foretag, forelaser, skriver bocker, sjunger, tavlar
iInom nagot.

18



Du behover inte bli fardig har och nu. Slapp
prestationen. Omjag skulle skriva har att du maste
bestamma dig innan du laser klart kommer du
antingen lagga ifran dig boken eller lasa vidare anda.
Du arvuxen. Den har boken ar till for dig som behover
inspiration, nycklar och ett system for att komma
igang. Anvand den som ett uppslagsverk om duvill.
Fortsatt och ga sedan tillbaka hit senare om det kanns
ratt. Vifungerar alla olika och tank om det ar som ett
pussel, att nar du far andra bitar pa plats ser duvad
som ska in precis har.

Alla behoverinte halla med dig.

Ibland verkar det som att en delvillha acceptans fran
andrainnan de tar steget sjalva. De villvarva personer
till sin idé innan de gor nagot. Ska de borjatrana
behover de dra med nagon annan tillgymmet. Ska
de borja ata nyttigt maste kompisen ocksa goradet i
sympati. Ska de starta med nagot nytt projekt sa ska
alla godkanna det forst.

Viar flockdjur som saljerinidéer tillvarann hela tiden
men vimaste bestamma oss sjalva forst om det ska

bli trovardigt. Det ar inte kulatt hanga med nagon pa
nagot omviredan vet innan att personen inte kommer
att fortsatta oavsett om det handlar om crossfit eller
om du kopt pa dig en golfbag full med klubbor nar din
kompis kastar in handduken.
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Alla ska inte vara med pa din resa

Nar jag rastade mig ut i verkligheten som egen for 6
ar sedan fick jag ofta hora: "Det dar kommer aldrig
funka.’

Det konstiga ar att det ar samma typ av manniskor
som idag sager.

- Latt for dig att saga - Du har ju gjort det,

- Du harju inget jobb att ga till - Det har ju jag.

- Du dricrer ju bara kaffe hela tiden - Jag har inte tid
med det.

(men personen har tid med att scroll sociala medier 5
timmar per dag...)

Jack och lov fick jag till mig: "Don't ask for a persons
opinion if you don't want their lifestyle

- Fraga inte efter en persons asikrt om du inte ar ute
efter samma livsstil som de har.

Det ar s manga dar ute som har filosofin: Vi far se lite
hur det gar.” - Som att det skulle ga att vila sig | form?

De flesta har hort talesattet: "Ett plan lyfter inte om det
inte ger full gas i starten.”

Jag kan inte for att..

20



Hunden har faktiskt bajsat pa mattan. Du vet ju inte
hur det ar for du har ju ingen hund.. - Vad har det med
entreprenorskap att gora?

'Nar jag Rommer hem maste jag vila for jag ar helt
slut”

-Desto storre anledning till att bryta monstret och
forandra nagot?

-Hur mar du om nagra ar om det bara fortsatter sa
utan forandring?

‘Nar jag Rommer hem vill jag bara ta det lugnt och
slappa.”

-Det respekterar jag till 100% for det var arligt men det
rommer heller inte ta dig nagonstans.

Napoleon Hill skriver | Keys to success:
"Your best friend may not be the most
rnowledgeable marketing professional in
your areq, but perhaps he can introduce
you to someone who Is.”

Alla ska inte vara med pa din resa
Det ar inte sarert att de ska vara dina
reskamrater.
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KAPITEL 3

Stada upp det som varit

Innan vi satterigang att bygga pa detviskagoraini
framtiden kan det vara valdigt bra att stada upp det
som varit. Du kanske har destruktiva relationeriditt
liv som verkligen dranerar dig pa energi. Du kanske
har halsoutmaningar som du vet begransar dig som
du kan tatagipanagot satt. Ga till lakare, borja rora
padig. Lagg om kosten. Prata med nagon som kan
det. Det handlar om att gora nagot annorlunda. Det
handlar om att bryta monster.

Har du en tarande ekonomi som gor att du gorav
med mer pengar an vad du farin? Oavsett om du

har lan eller nagot annat som tynger dig handlar det
om att skapa en miljo dar du inte gar back. Att bygga
nagonting utifran en modell som gor att du klarar dig
kassaflodesmassigt.

En blomma behover forutsattningar. Bra jord, solljus,
rent vatten och mycket karlek for att kunna blomstra.
Vikan titta pa omgivning. Vikan titta pa olika saker for
att stotta. Att stada upp det somvarit handlarom
saker duverkligen behover andra pa for attinte
krascha pavagen. Jag foreslar att du gor nagonting
at det nu. Det ar dags. Innan du signhar ut mentailt - las
igenom det har kapitlet.
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Jag sager inte att du ska gora precis vad som

star har. Jag sager att du ska lyssnatill varfor jag
rekommenderar det och sedan ta ett eget beslut.
Aterigen, du &rvuxen och du bestammer sjalv. Om
det far dig att bara stelna tilloch bli paralyserad ar det
kanske inte ratt strategi for da kommer du laggaifran
dig boken och inte gora nagonting. Den har boken
handlar om att agera. Kan jag inspirera dig till att ta ett
steg at "ratt hall” har vikommit en bit pavag.
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For egen del befann jag mig i en fullstandigt
ohallbar situation for 10 ar sedan. Jag lag vakren
pa natterna och tittade pa serier. Jag hade ingen
aning om hur jag skulle ta mig ur min situation
sa jag struntade | det. Jag blundade for det och
hittade pa sanningar som att det inte spelade
nagon roll vad jag gjorde for jag skulle inte Runna
ta mig ur det anda
Jag hade sagt upp mig fran industrigolvet och tagit
ett saljobb precis under Rrisen, jag forstod bara inte
att det var en Rris. Det ledde till att jag egentligen
bara skulle vara ordermottagare till en borjan och
Jobbet skulle ga ut pa att ha rontart med leverantorer
och pussla ihop offerter at kunder som fragade efter
priser pa olira sarer.. Vi markte ganska snart att
forsaliningen halverades och jag behovde agera, jag
behovde aktivt ga ut och salja. Vilket hos mig skapade
en panir iInombords for jag sag inte mig sjalv som
nagon forsaljare

Det ledde till att jag fick sluta dar och soka mig vidare
Forsalining, marknadsforing och aven rekrytering
under en period. Darefter var jag med pa en StartUp.
Dar investerade jag pengar jag inte hade for att jag sa
garna ville vara med pa den dar entreprenorsresan
Det var inte sa att ervationen gick ihop sa vi Runde ta
ut lon.
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Oftast kunde vi bara ta ut en liten del av det vi behovde
vilket gjorde att jag byggde upp ett skuldberg - vilkRet
SRapade en negativ spiral ganska snabbt

Utifran det fick jag ga tillbara till industrigolvet

och jobbade extra pa timme for att Romma iIRapp
eronomisrt. Min tanke var att jag skulle Runna jobba
pa rvallar och helger nar jag slapp alla gnalliga
gubbar som inte sag sa positivt pa livet men det
slutade med att jag jobbade dar dygnet runt for att
overleva - beta av de skulder som var panik med. Det
som lag hos inkasso och hos Rronofogden,

En dag fick jag nog. Jag traffade min mentor i
samband med att jag tittade pa den verksamhet jag
bygger idag. Jag fick coachning i hur jag skulle bryta
monstret och totalt andra mitt beteende och vanda
mitt liv. Jag fick chansen att lara mig principerna,
systemet och hur jag skulle stada upp det som varit,
Jag tog den maojligheten for jag var hungrig och ville
borja bygga upp en generativekonomi igen.
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Jag tanker ge dig nagra enkla nycklar for att kunna
gora det om du befinner dig i en sadan situation.

For jag vet hur tarande det kan vara for psyket. Min
strategivarlange att struntaiatt oppna alla rakningar
som komi brevinkastet. Det var sahari efterhand en
kortsiktig losning pa ett langtidsproblem. Jag visste
inte alls hurjag skulle losa problemet sajag undvek
det.

Om jag hade tagit hjalp snabbare hade jag sakert
kunnat undvika eller sparat ett par ar avekonomisk
stress. Med hjalp menarjag att fraga nagon som kan
ge mig "systemet” for att ta mig ur situationen.

Vad du an ska gora finns det ett system att folja
for att gora det somnagon har gjort fore dig. Alla
stora framgangsrika foretag och organisationer
bygger pa system.

Omduhamnarien

negativ spiralmed

stressad ekonomi -

bryt monstret. Harar

nagra enkla steg...

Fa stenkoll pa nuliget. Oppna alla brev. Ring alla
fordringsagare och se till att fa koll pa allt. Fraga

om totalskuld, ranta, amortering, exakt dagsfarsk
information sa det inte kommer nagra éverraskningar.
Sag att du har en plan pa G och fraga vad de kan gora.
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En del kan ge dig amorteringsfritt ett par
manader tills du har koll pa laget och andra
kanske kan frysa rantan at dig. Du kommer att
bli lugn pa insidan av att se en totalsumma
och att veta att det inte kommer nagra
overraskningar.

Gor du det slipper du sitta dar med 23
iInkassokrav och inte kunna sova pa natterna
for att du inte vet vad som ligger i brevinkastet
imorgon. Det gar fort utfor da. Tro mig - Det ar
inget du vill uppleva. Fa stenkoll pa nulaget!

Pa fabriken hade vi ett system vi kallade for 5S.
Benamningen ar egentligen en akronym fran fem
japanska ord. Oversatter vi dem blir det ungefar:
Sortera - Systematisera - Stada - Standardisera
- Skapa en vana. Har kan vi lagga till Slanga,
Skanka och Salja.

Fler avdem ar sakert sjalvklara i dina ogon
medans andra kan kannas mindre sjalvklara. Min
upplevelse ar att ju fler avdem du implementerar
| ditt Liv ju battre flow far du. Att skapa rutiner

och att bygga in livet i ett system skapar ett inre
lugn. Du bygger helt enkelt upp ditt liv kring en
struktur och vissa rutiner som gor att du slipper
tanka sa mycket hela tiden.



Du slipper leta efter saker. Du slipper ha ett
energilackage som gor att du blir trott.

Du satter upp ditt system for framgang.

Salja forstar du sakert. Om du saljer saker du
nodvandigtvis inte behover kan du beta av skulder
om det ar det du vill eller behover.

Lat oss titta pa att slanga saker. Nar du rensar och
bestammer dig for att gora dig av med saker som
faktiskt inte har nagot fysiskt varde som du inte
behover frigor det plats for andra saker vilket gor
att hjarnan blir lugn. Min upplevelse ar att vi blir sa
mycket mer stressade an vi tror av att det inte ar
ordning och reda.

Nar vi kommer vi till skanka ar det en balansgang
for har handlar det om att faktiskt ta beslutet att
slappa saker som du tror har ett storre varde eller
som du sa garna skulle vilja fa ut nagra kronor
for. Energin du far av att ge bort nagonting ar sa
mycket mer vard an att skriva upp pa din att gora
lista att du ska forsdka fa salt det dar som du
innerst inne vet att du inte far nagonting for.

Skank bort saker till valgorenhet, eller till nara och
kara om du vet att det finns ett behov for det ar
inte sa mycket saker vi faktiskt maste ha idag. Jag
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har rensat jattemycket de senaste aren. Det jag
inte anvander har uppenbarligen inget varde i mitt
liv. Dukommer tacka dig sjalv nar du har agerat
pa det har. Slang allting som du inte behover
som inte har nagot varde alls. Skank bort saker
som du anda inte innerst inne tror att du kan fa
nagonting for. Salj det du inte anvander som du
faktiskt kan fa nagonting for som gor att du kan
beta av skulder, spara eller investera - eller kopa
nagonting du faktiskt vill ha eller behover.

Du vill strukturera upp ditt liv pa ett satt som
funkar for dig. Jag sager inte exakt hur det ser ut,
det ar upp till dig. Jag pekar bara pa recept eller
system som funkar generellt. Jag kan bara visa dig
dorren. Du behover sjalv kliva in igenom den. Om
du letar efter ett tecken sa ar det just har och nu.

Nar du borjar gora positiva forandringar, saljer

av grejer som gor att du far in pengar och kan
borja beta av skulder sa kanner du hur trycket
over brostet slapper - nar du agerar. Det dar ar en
hemlighet. Det ar nar du sitter och tanker det blir
fel mentalt. Du 6veranalyserar allting istallet for
att bara agera. Nar du ar i goérandet overanalyserar
du inte. Nar du sitter i telefon och vantar pa att
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inkassobolaget ska svara behover du inte tanka
pa hagonting annat an att vara narvarande i
gorandet. En stor hemlighet i det har ar att gora.
Det har framgangsrika manniskor anammat.
Ingenting hander om du inte gor nagonting. Om
du aktivt valjer att stada upp det som varit och
bara agerar kommer det kannas mycket battre
efterat.

Kommunicera

Det handlar om att kommunicera med
fordringsagare. Det handlar om att kommunicera
med manniskor du lanat pengar av privat.
Kommunicera med familj, vanner, alla runtomkring
du har relation med. Tanken ar inte att sa ogras i
andras mentala tradgard. Tanken ar att vara oppen
med vad som hander till de som ar direkt eller
indirekt berorda. Du behover inte ga ut till allt och
alla och saga "Jag har ekonomiska problem” for
den typen av negativ information ar ingenting som
gynnar dina medmanniskor.
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Prata med de manniskor omkring dig som
kanner att nagot ar fel men som inte forstar
vilken situation du befinner dig i. Sag att du
stadar upp det som varit. Sag att du garigenom
stora forandringar just nu da du befunnit dig i en
situation som inte varit speciellt nyttig for dig.
Det far ditt undermedvetna att forsta att du
redan ar pa vag. Sag att du saljer av saker du inte
behover for att du vill skapa en mer generativ
ekonomi. Adressera vad du fokuserar pa och att
du ar pa vag.

Bryt monstret

Vill du ha férandring behdver du géra en
forandring. Vi tenderar att fortsatta med det vi
redan gor for det ar tryggt eller sa vi vet ingenting
annat. Ditt beteende idag har blivit en del av din
identitet. Det kan vara som en destruktiv relation
till en pryl. Om du sitter och spelar X-box istallet
for att ta tag i ditt liv sa kan det vara sa att du
behover salja den dar spelkonsolen for att bryta
monstret. Fundera pa vad ditt "X-Box" kan vara
for nagot. Vad du vill eller behover ta tag i for
beteendeforandring for att pa riktigt na nasta niva.
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De som sitter still mitt i vagen blir till slut
overkorda i en varld av forandring. Om du gor det
du alltid gjort kommer du fa det du alltid fatt.
Vand din utmaning till din tillgang. Allt du gar
igenom skapar erfarenhet du kan sta pa for att na
hogre.

Du maste borja

genom att cementera grunden och da far du
faktiskt stada upp det som varit sa du kan bygga
en stabil grund att sta pa. Gor du det har sa har
du ryggen fri. Gor du det har slapper trycket
over brostet. Gor du det har har du verkligen lagt
grunden for att bygga nagonting stort av ditt liv.

Forst sag jag mina motgangar som mina storsta
hinder innan det skulle visa sig att de var mina
storsta tillgangar. Min story var min mojlighet
att na ut och gora skillnad. Det jag gatt igenom
blev plotsligt vardefullt for nagon annan. Det blev
anledningen till att jag nadde fram till andra. Du
forstar, du kan bara leda med din egen historia.
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Att bara prata om hur tufft du haft det hjalper
ingen men om du delar med dig av vart du varit
och hur du tog dig vidare kan du inspirera andra
som upplever att de sitter fast. Du kan alltid hjalpa
nagon att lasa upp deras mentala fangelse genom
att dela med dig av din resa. Detta behover inte
handla om ekonomi. Jag anvander ekonomi

som en symbol. Det kan rora sig om destruktiva
relationer, en ohalsosam livsstil eller vad som
helst.

Du har blivit rustad for storre uppdrag
framat.

Nagon som har det ganska bra bryter sallan
igenom for det ar for bekvamt. Oavsett din
situation finns det andra som tagit sig ur varre
situationer an den du befinner dig .

| de storsta framgangssagorna far vi oftast inte
hora om manniskor som haft det ganska latt

utan snarare ar det de som haft det tufft som blir
inspirationskallorna. Det ar som att nar du spanner
pilbagen bakat tar du kraft for att flyga framat.
Dina storsta utmaningar ar eller kommer bli dina
storsta tillgangar.

Jag vill faktiskt tro att de som har haft mest
motgangar har bast utgangslage for att sla
igenom som inspirationsforelasare, coach,



entreprendorer... for att nar vi jobbar med manniskor
handlar det om att kunna relatera till manniskor

vi har framfor oss. Om du inte varit med om sa
mycket saker blir det givetvis svarare. Nar det
kommer manniskor till dig som férvantar sig eller
hoppas pa att du kan hjalpa dem med deras
utmaningar och du inte alls har varit med om
nagot liknande eller kan relatera till dem blir det
svart.

Om du daremot har varit minst lika skuldsatt eller
haft en annu tuffare bakgrund kan du med hjalp av
din story stalla ratt fragor som far den personen
att komma in i ratt tankebanor. Du kan vara den
som hjalper personen att titta pa det ur ett nytt
perspektiv och se sin upplevelse, erfarenhet och
story som sin storsta tillgang att kunna hjalpa
nagon annan. Finns det en hunger ar som sagt
min overtygelse att du kan lasa upp hagon annan
manniskas mentala fangelse. For nar du ar mitt i
det och bara umgas med dina egna tankar ar det
valdigt svart att se mojligheter. Du vet inte vad du
inte vet. Du har din sanning om vad som ar mojligt
och inte.

Du ar sakert i det laget valdigt duktig pa att
mantra in begransningar, men om du far prata
med nagon som har tagit sig igenom det eller
nagot som kanske varit annu varre blir det ingen

34



svar match. Darfor - var tacksam for din story. Var
tacksam till vad du gatt igenom oavsett vad det ar
som hant. Du lever. Du har sa mycket erfarenhet.
Vad det an ar som hant vill jag tro att det har hant
av en anledning. Livet kanns inte alltid rattvist
men du kan gora det basta av situationen och den
tid du har kvar. Jag vill tro att det finns en mening,.
Det blir vad du gor det till. Eftersom du gatt
igenom det kan du valja vad det betyder for dig.
Du kan valja att du ska anvanda din story for att
hjalpa nhagon annan.

Det ar den mest positiva vagen som jag hittat
utifran det jag har gatt igenom. Jag kan inte se
nagon mer betydelsefull framtid an att hjalpa
andra manniskor att bryta monster. Bryta igenom.
Manniskor som vill och ar hungriga men de vet
inte vart de ska borja. Kan jag hjalpa en enda
manniska att ta sig igenom sa ar det vart allt.

Vi fattar beslut tidigt i livet pa sma saker som
kommer gora stor skillnad over tid. Vad vi far for
intryck fran var omgivning och miljé samt vad for
situationer vi star infor ar ofta avgorande for det
ena eller det andra.
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Det finns en historia om en liten kille som heter John,
Han sitter | skolbanken och de har precis borjat
prata om geografl. Lararen visar en varldskarta och
fragar om nagon ran visa honom Afrika. John racker
upp handen och lararen fragar: John? John svarar
entusiastiskt "'Siaan 42!"

Alla srrattar. Han visste svaret men lararen sager: Dig
vill jJag prata med efter lektionen..
Nu har John 3 val

1. Han bestammer sig for att aldrig mer svara 'fel” pa
nagonting lararen fragar sa han borjar plugga mycret
mer an alla andra,

2. Han rackrer aldrig upp handen igen for att han vill
aldrig mer uppleva den kanslan.

3. Det ransre mest tragisra ar om han bestammer
sig for att strunta i att lara sig och bli Rlassens clown
istallet. Det srulle vara ett ganska enkelt val for han ar
Ju tydligen gansrka rolig anda..

\Vad sar du for fron hos andra
manniskror? Viar omgivning ar sa
mycRret mer betydelsefull an vad
de flesta forstar. For John ar den
avgorande. Tank om han hade haft
nagon som lyssnat pa honom.



KAPITEL 4 [ ilE
Skapa ditt i A

Det aravgorande vem

du lyssnartillochvem
duvander dig till for rad.

De flesta manniskor har
anstallda omkring sig sa
om planen ar att starta
eget behover du prata med
nagon somdriver eget
ellernagon som gjort det
framgangsrikt tidigare.
Endast de ar kvalificerade R
tillatt vagleda digien sadan “"\le 1‘
process. "

o i
re T a

Om duvill lara dig att spela ﬁj,;]' lllll
gitarreller aka skridskorar ]
det samma sak, du behéver |
prata med nagon som kan
och har gjort det. Det ar

svart att lara sig hurdu

aker skridskor genom att
titta payoutube.
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Det finns en modell som heter Teachabillity index.
Det aren skala 1-10 som bestar av tva delar. Hur villig
du ar att lara dig och hurvillig du ar att forandra. Om du
villatt nagon som gjort nagot ska lara dig behover du
varavillig att lara. Vivet alla hur svart det ar for lararnai
skolan om det inte finns nagon vilja hos eleverna.

Om du tar hjalp av nagon och du ar hungrig pa kunskap
behover du ocksa vara beredd att forandra saker

| gorandet. Argumentet "Sahar har jag alltid gjort”
kanske funkar pa din mamma eller din kompis men
inte padin PT eller blivande mentoromduvillha
vagledning. Om du kommer till eller praktiskt taget
soker upp nagon som vet vad som ska goras behover
duvara coachningsbar fullt ut for att det ska funka.

Det finns sa manga forstasigpaare som sitter och tittar
pa hockey och sagertillde som spelar hur de ska gora
men sjalva kan de inte sta pa ett par skridskor. Nar du
verkligen bestamt dig ar mitt rad att du gor 3 saker.



1. Skaffa dig en mentor.

En mentorarnagon som gor eller har gjort resan duvill
gora. Det kanjag tycka ar bland det viktigaste innan
dudrarivag for langt i tankarna. Vilja och hunger ar

bra men att prata med nagon som kan hjalpa dig att
korrigera kursen nar det behovs ar ovarderligt. Din
mentor behover inte vara i din verksamhet, tvartom ar
det fordelaktigt om den personen inte ar det sa att du
kan favaldigt raka rad nardu ar pavag at felhall. En
mentor ar nagon vars tid du maste fortjana. Om du hela
tiden aterkommer till att du villha rad men aldrig gor
nagonting fortjanar duinte tiden. Den personen kan
gora nagot mer vardefullt genom att hjalpa nagon som
ar coachningsbar och verkligen villistallet for att prata
med dig om du bara ar ute efter att bli "lite inspirerad”.

En mentor kan hjalpa dig se nar det ar dimmigt,
anvanda kikaren for att se vart du ar pavag och
forstoringsglaset for att forsta vart du ska satta ned
nasta fot. Ibland kan du behéva zooma ut for att se
hur langt du kommit. Att traffa en mentor som forstar
tillvaxt och kan ge dig perspektiv ar ovarderligt.

En mentor behover inte vara nagon som fakturerar dig
for sin tid. Det kan racka med att nitaren lunchibland
for personen brinner namligen for detta lika mycket
som du gor ochvill ge tillbaka pa nagot satt. Du kan fa
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vardefulla rad men en mentor haringen skyldighet att
folja upp dig for att bekrafta att saker blivit gjort. Det
ansvaret ligger helt pa dig.

2. Hittaratt coach

Forst kanske det handlar om att hitta en coach. Har

ar det inte lage att overanalysera - har ska du agera.
Leta garna efter nagon som har erfarenhet avdin
bransch eller profession. Prata med din mentorom du
ar osaker har. Din coach behover inte ha gjort precis
det du ska gora. Huvudsaken ar att personen har ett
coachande forhallningssatt.

En coach arnagon som ar med paresan meninte
nodvandigtvis i din verksamhet. Personens roll ar att
stalla fragor som far dig att Losa mentala hinderoch
tanka i nya perspektiv nar du fastnat. Till skillnad fran
en mentor kommer en coach folja upp digengangi
veckan ellervad ni nu kommer éverens om.

Det har de senaste aren gatt inflationiordet coach da
du snart kan skaffa dig en coach inom alla omraden

i livet. En coach kan ha flera ars utbildning men kan
ocksa vilja kalla sig coach efter en halvdagsutbildning
pa sitt jobb. Missforsta mig inte - Det finns manniskor
som hanterar barn pa ett fantastiskt satt utan att ha
en utbildning men det kan vara stor skillnad pa coach
och coach. Ordet kommer ifran att aka buss eftersom
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coach betyder buss pa engelska. Att vara pa enresa

da ni samtalar pavagen. En sak arvad for typ av
utbildning din coach har och en annan sak ar hurbra
ni hittarvarann.

Hitta en coach du trivs med som utmanar dig lite for
mycket for din egen smak. Det ar nar du blir nervos
och det pirrarikroppen det hander saker. Under aren
kommer du ha olika coacher (personer du aker buss
med) och de fyller sakert olika funktion pa din resa. Du
behover ocksa vara tydlig med vad du vill fa ut. Nar du
marker att du inte far ut fullt varde kan det vara dags
att byta coach tillnagon som passar for nasta kapitel
padinresa.

Du betalar oftast for den tiden ni pratar. 500 kronor,
1000 kronor, 10.000 kronor beroende pa planbok och
ambition. Det finns aven den typ av organisationer dar
coachningingar.

3. Skapa eller anslut tillen mastermindgrupp

Viblirsomviumgas heter det. Det arsant. Viar
flockdjur och sedan manga manga ar tillbaka harvi lart
oss att det ar sakrare att stannaigrottan anatt ga ut pa
jakt. Att gaifran flocken har aldrig varit populart.
.Vistravar efter att vara omtyckta eftersomdet inte ar
sakert vi dverlever pa egen hand. Eftersomdet nuarsa
- vilken flock villdu tillhora?
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Tareda pavilka manniskor som arpa sammaresa
somdig.

Har behover du inte tanka pa nagon konkurrens
eftersom det aratt hamnai brist. Tank istallet
kollegor. Vikan lara oss mycket av varann oavsett om

vijobbar med samma sak ellerinte. Det finns sa manga

manniskor som inte forstatt detta.

Enriktigt bra mastermindgrupp bestar av 7-9 personer
som brinner forvad de gor och arhungriga pa att
hjalpa varann att utvecklas. Ni hors forslagsvis en gang
| veckan samma dag, samma tid. Detta arveckans
viktigaste moéte. Ingenting kan fa dig eller nagoni
gruppen att inte vara med pa det métet (IRL, ZOOM
eller telefon). Om nagon missar mer an en gang

blir personen forslagsvis utesluten. Virespekterar
varandras tid och gor allt for att coacha och bidra med
varde tillde andrai gruppen. Om du har en utmaning
finns det genast 6-8 personer som direkt hjalper dig
med att komma vidare. En mastermindgrupp bygger
givetvis pa100% tystnadsplikt. Ni har en tydlig agenda
varje gang for att ni vet att system och rutiner arviktiga
framgangsnycklar.

Varlden arfullavfolk som delar med sig avsina
asikter helt gratis. Goda rad ar dyra heterdet.
Det dyraste du kan goraar att lyssna tillandra
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manniskors asikter sominte vet nagontingom
vad du ska gora. En del manniskor har ett behov
avatt tyckatillochblisedda. Latinte deras
bekraftelsebehov forstora din framtid.

Skaffa dig en mentor. Hitta en coach. Skapa eller
anslut tillen mastermindgrupp. Dessa 3 atgarder
bygger ditt skyddsnat du behover for att lyckas med
det du tankt att gora. Nar du gjort det kommer du ha
ratt forutsattningar.

Precis som akrobater har pa cirkus behover du ett
skyddsnat nar du faller. Fragan ar inte om utan nar.
Samtidigt ska du inte se det sa dramatiskt eftersom
det aren delav processen. Nar du lyckas bygger det
dinverksamhet - nar du misslyckas bygger du dig.

Enstor delavatt ha hoga ambitioner aratt folkinte
kommer forsta sig pa dig alls.




KAPITEL 5

Ak pa kickoff

Det handlar om att bryta monster. Om du har gatt en
langre tid hemma i dina egna tankar och du uppfattar
att du kor fast behoéver du miljoombyte. Du behover
komma ivag hemifran fran alla masten som disk, tvatt
och rakningar.

Du behover inte aka speciellt langt. Du kan valja ett
hotelli din egen stad. Du behoverinte vara borta

en vecka utan det racker med ett par dagar. Har du
verkligen inte rad - salj nagonting. Du behover gora
det har. Ak mitt i veckan om du har méjlighet. Styr du
inte dina tider sjalv - ak pa helgen. Tva dagar, en natt.
Kan du absolut inte pa grund avekonomin ardet
verkligen dags att gora nagot. Funkar det inte alls med
overnattning tar du tva hela dagar pa ett cafe elleri
en hotellobby fran morgon tillkvall. Ak hem sent och
ak tillbaka tidigt. Det ar nagot magiskt med att byta
miljo.

Nu kanske du funderar pavad du skagoraien
hotellobbyitva dagar. Du ska lasa bocker.
Du ska lyssna pa ljudbocker och podcasts. Skrivned



dina tankar om allt material du "studerar”. Du har
sakert en massa inspirerande materiali form av bocker
och annat hemma i bokhyllan men det blirinte att du
oppnar det eftersom "livet kommer emellan’.. Fraga
din mentor, coach eller mastermindgrupp vad du ska
ta med dig for personlighetsutvecklande material
innan du aker. Detta handlar ocksa om att slappaen
delbocker som du tankt att lasa som inte blivit av.
Fokus pa det som du skatadelav nu.

Innan du akervill jag att du tar fram ett vitt
papper.

Nu ska vi gora en 6vning som satter fart pa
hjarnkontoret. Tanken ar att skriva helt galet och att
faigang ditt undermedvetna. Detta gor du genom
att inte lata pennan lamna pappret. Satt entimer pa
10 minuter och fortsatt bara skrivaven omduinte
kommer pa nagot att skriva. Skrivda hellre det an
ingenting alls - "Jag kommer inte pa nagot att skriva...”
Har far du nagra idéer att leka med.:

Vad skulle du gjort omtid och pengarintevarett
problem?

Vad drommer duom - egentligen?

Vad ardu tacksam foridag?

Vad arviktigt for dig?
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Skriv ned. Vet du inte - brainstorma. Detta ardin
motivation framat!

Om det kanns som att duvillha mertid eller att duvill
renskriva - toppen! Du kan ta 10 minuter varje dag nar
duvaknar att skriva ned vad du vill. KOp en ny journal
om du inte har en du skriver i nu. Ta nagra minuter varje
dag att skrivainvad det ar duvilloch vad du tycker ar
viktigt. Pa savis skapar du den ratta vanan. Du satter
standarden tidigt pa dagen. Din hjarna kan bara ha
en tanke at gangen - tanka positiva tankar sa fort du
vaknar!

Om du far méjlighet - Ak pa event!

Om mgjligheten finns skulle jag verkligen
rekommendera att du aker pa nagot
personlighetsutvecklande event. Dessa utbildningar
ar designade for att hjalpa dig att ldgga en plan. En
dag eller en helg med ett sadant foretag pa ett sadant
event kan programmera om den mest negativa
personen till att se positivt pa framtiden.

Missforsta mig inte har. Duvillinte slapa med negativa
manniskor till ett sddant event for att de ska bli

positiva. Det kanske kan ga att omvanda dem men det
maste finnas envilja. Konsten ar att du nagonstans

har en hunger efter nagot och att du anvander dig av
eventet och hela ditt skyddsnat for att hitta nagon eller

nagot som drar med dig. Strategin att bli lite sugen pa
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att ga tillgymmet och férsoka fa med nagon annan
som hellerinte tranar funkar inte. Fraga nagon som
tranar pa gymmet omde kan ta med dig dit. Nu
atergar vi tilldin kickoff.

Struktur

Nar du aktivag och sitterien helt annan miljo och inte
behover tanka pa disk eller stadning laser du bocker
och skriveridin journal for att mata pa med positiva
influenser. Har ar det dags att titta pa nagonting om du
inte redan gjort det. Alla manniskor har rutiner - fragan
ar bara om deras rutiner gynnardem. En god vana ar
svar att utveckla och latt att leva med. En dalig vana ar
latt att utveckla men svar att leva med. En positivvana
innebar ansvar och disciplin vilket kommer leda till
nagot vardefullt.

Jagvar pa ett event for ett antalar sedan daren av
talarna pratade om att vi bar omkring pa tva stora
tunga vaskor. Den ena heter skyllaifran sig och den
andra heter ursakter. Konsten att lara sig bemastra att
stalla ned de harvaskorna skulle vara fullstandigt
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avgorande forvar framgangilivet. Jag tror de

flestaav oss kannerigen ossidet - att vi hittar pa
omstandigheter som viforsoker anvanda som
argument att inte agera pa det vivet att vi borde. Det
rader inte brist pa kunskap alltid utan det aragerandet
som ar utmaningen. Vigor inte det vi vet att vi borde.
Ofta kan det ocksavara sa att vi harvaskor sominte
ska med paresan.

En ovarderlig filosofijag lart mig ar att gora lite varje
dag skapar stora resultat 6ver tid eftersom okat
sammansatt resultat vaxer exponentiellt. Lagen om
ranta pa ranta, Compound Effect eller Slight Edge.
Vibrukar prata om det lilla stegets kraft. Om du gor
nagot vardefullt regelbundet gardu forreller
senare ini momentum.

Din filosofi leder tilldin attityd. Din attityd ar direkt
kopplad tilldin formaga att ga tillhandling. Det skapar
det resultat som formar din livsstil. Oavsett om det
handlar om att borsta tanderna varje dag eller lasa
nagonting personlighetsutvecklande. Hur du gor
nagonting ar hur du gor allting. Allt borjar med vilken
filosofi duvaljer for den kommer avgora din livsstil.
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En situation jag tankt pa manga ganger...

Nar vi Rlev pa tunnelbanan var det ganska fullt sa vi stod
| gangen nar jag fick syn pa en man. Jag Rommer inte
ihag hur han sag ut eller vad han hade for Rlader - bara
hans beteende med sin mobiltelefon.

Manga sitter och scrollar i sociala medier |
rollektivtrafiren men han satt och spelade spel. Inget
fel pa det egentligen, manga roar sig med det for att
fordriva tiden men det har var nagot annat

Det var bollar 1 olikra farger som du skulle fa bort | nagot
Tetris-lirnande upplagqg. Det gick snabbt. Riktigt snabbt
Sa fort han hade forlorat borjade han om igen. Det tog
aldrig slut. Han bara fortsatte...

Jag Ran inte sluta tanka pa - tank om han hade lagt sin
tid eller enerqgi pa nagot produrtivt istallet. Jag vet att vi
behover balans i livet men han srulle aldrig kRunna fa mig
att tro att det var hans satt att "roppla av'.

Han var sarert helt omedveten om det men jag tanrer pa
honom ibland. Tank om han skulle last en bok. Tank om
han skulle tagit en stund och reflerterat over vad han har,
vad han gor och vart han vill

Det randes som att han Ropplat pa en autopilot for att
fordriva tiden. Han har aldrig rirtigt tanrkt utan det har
bara blivit sa. Jag tror jag reagerade sa starkt for
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Jjag kRande igen mig. Det dar var jag for nagra ar sedan
InNan jag borjade bygga upp min verksamhet

Tankr om vi skulle hoja ribban varje dag och gora mer
av vad som tog oss framat. En liten stund varje dag blir
gansra manga timmar pa ett ar.

Jag hor sa manga som sitter och vantar. Det finns
sarer vi inte Ran paverka men desto storre anledning
till att gora de sakrer du Ran paverka som tar dig
framat?

Det ar sa enrelt att bara ta beslutet medvetet
eller omeadvetet att avvakta. Enkelt att gora,
enrelt att inte gora men blir du sittandes mitt
| vagen blir du forr eller senare overkord. Gor
nagot varje dag for att ta dig framat
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6-punktslistan

Det finns en modell som sags vara den mest
kraftfulla modellen for att fa saker gjort. Den

har funnits med i manga ar. Ta fram papper och
penna. Skriv ned de 6 viktigaste saker du vill eller
behover gora imorgon. Sedan kan du praktiskt
taget vika ihop pappret och avrunda dagen om du
vill.

Imorgon tittar du pa listan och borjar med den
viktigaste punkten tills den ar klar. Titta inte pa
nagon av de andra forran du ar helt klar med
det viktigaste. Nar du ar klar tar du nasta punkt
som nu ar viktigast. Oroa dig inte om du inte blir
klar. Du haller pa med det viktigaste sa det finns
ingenting annat som du behover fokusera pa an
att gora klart det du haller pa med. Nar du gjort
alla punkter i din prioritetsordning skriver du en
ny lista. Far du inte saker gjort med denna modell
kan du inte gora det pa nagot annat vis heller.

Mycket att gora eller bara upptagen?

Om du har massor med saker och tankar som
snurrar behover du kanske ga till botten med
det en gang for alla. En av de saker som holl mig
tillbaka till en borjan var att jag trodde jag var sa
upptagen med allting hela tiden. Istallet for att

erkanna for mig sjalv att det handlade om min 5



egen sjalvkansla inbillade jag mig att jag hade
"fullt upp” for att inte behoéva gora nagon
forandring.

Det ar som mannen som star i skogen med en
hammare och forsoker fa omkull en julgran. Forbi
kommer det en annan man och erbjuder honom
en sag men allt han sager ar "jag har inte tid" och
fortsatter att sla pa tradet utan att titta upp pa en
betydligt mer effektiv Llosning.

Ta en timma av ditt liv - satt dig och skriv ned
allting som snurrar i ditt huvud. Vad du kommer
marka ar att sa fort du fatt ned det pa papper
stannar karusellen i huvudet och du kan borja
bena ut vad som ar viktigt i livet.

Darefter kan du ta en dusch, en powernap, aka
och handla mat eller nagot helt annat for att

bryta monstret. Du behover inte langre ha allting

i huvudet for det finns ju pa papper. Det du gor
sen ar att prioritera vad som faktiskt ar viktigt och
borja beta av listan med nya ogon sa att du lagger
fokus pa ratt saker.

Du kanske ar klar pa 45 minuter men sitt kvar tills du

ar saker pa att du ar klar. Tom ur allting du kan komma
painklusive tvatta, kopa glodlampor och ga ut med
soporna. Nar du sitter dar flera minuter utan att komma

pa nagot ge det en stund till - Det kommer mera. 52



Komihag: Stress arinte att ha mycket att gora - det
ar tanken pa att ha mycket att gora. Sluta forsdk ha
allting i huvudet.

1. Skrivlistan.
2. Prioritera.
3. Gordetsomarviktigast forst.

Du vill satta upp en struktur du trivs
med

Du bygger ett system som jobbar for dig. Det finns fa
saker som tar sa mycket energi som att forsoka ha
koll pa saker du varit otydlig med mot din sjalv. Lat oss
borja med att boxa din kalender. Nar du har moten
eller samtalantarjag att du laggerin deminagon

typ av kalender digitalt eller en papperskalender du
skriveri.

Jag foreslar att du borjar skriva in nar du ska boka

moten, nar du ska ata lunch och nar du ska svara pa
mail eller fortsatta beta av din att-gora-lista.
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Rutiner & disciplin

Nar gar du upp pa morgonen? Skarmfri tid? Du
behover satta ditt livi ett system for ironiskt nog ar det
som sagt vagent till frinet. Disciplin. Jag alskar 2 timmar
skarmfri tid pa morgonen. Skriva Journal, lasa bok, ga
ut pa promenad for att fa igang kroppen. Duscha kallt
ett par minuter for att vakna till och fylla pa med energi
fore eller efter att jag varit ute och rort pa mig.

Kost och traning ar ocksa nagonting jag foreslar att du
tar och ser 6ver. Jag arvarken din kostradgivare eller
PT men detvar efterjag tog tag i de bitarna jag borjade
ta mig upp, oftast innan 6 pa morgarna. Det gor jag inte
for att jag maste utan for att jag vill.

Jaghargarna

mentaltraning

elleren power

nap enbitinpa

eftermiddagen.

Det ar skont att

ha rutineroch

struktur. Jag trodde aldrig jag skulle saga det men det
skapar den flexibiliteten och friheten jag ar ute efter for
jag styr sjalv utan att nagon annan bestammer.
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Hur duvill att ditt liv ser ut ar helt upp tilldig men

satt upp ditt system. Jag har levt manga ar utan och
det fanns helt klart en anledning tillatt jag inte hade
lyckats tidigare. Framgangsrika manniskor satter
sina livisystem. Det kraver helt enkelt inte lika mycket
tankeverksamhet helatiden.

Jag kommer ihag hur mycket energi det tog att ga runt
| en dimma for att jag inte hade koll pa saker. Det har
duinte rad med energimassigt om du ska fa till ditt
genombrott. En delsager att de inte orkar eller inte har
energitilldet - Min fraga ar alltid: Hur lange villdu ha
det sa?

Nar du kommer hem fran din kickoff - Borja med att
sortera strumpladan. Bevisa for dig sjalvattduaren
organiserad person. Fortsatt med datorvaskan. Hur
mycket papper och saker har du pa skrivbordet? Precis
somyvivarinne patidigare. 8 S. Sortera, systematisera,
stada, standardisera, skapa en vana, slang, skank och
salj. Att fa stopp pa ett sadant energilackage kommer
fa dig att uppleva att du far sa mycket energi tillbaka.
Nu nar duvet det har... Satt igang! Kor!
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KAPITEL 6

Konsten att satta mal

Det arviktigt att veta vad duvill. Vet du inte det far

du noja dig med vad som hander. Att glida omkring
och lata omstandigheterna styra baten aringet jag
rekommenderar. Darfor ska vi titta pa att satta maloch
ha en tydlig avsikt med vart du villi livet.

Vet duinte vad duvill far du néja dig med vad du far.
Inom idrotten ar det ganska vanligt att de jobbar med
malsattning, speciellt pa elitniva medan den stora
majoriteten av befolkningen inte har jobbat med det
alls skulle jag saga, aven om manga tror det.

Nar du aker buss kliver du pa dar du ar och kliver av nar
du kommit fram men da maste du forst veta vart du
vill. Sa enkelt ar det egentligen menanda ardet safa
som faktiskt pa riktigt bestammer sig for vart de ska.

Om det har ar nytt for dig skulle jag vilja foresla
nagonting. De flesta som pratar malsattning brukar
saga att du skatareda pa ett stort mal du har. Ett stort
hus, en dyr bil, ett boende utomlands. Jag foreslar att



du gor nagot annorlunda. De flesta som forsoker tala

om for andra hur malsattning fungerar har inte uppnatt

speciellt mycket sjalva.

Ardu coach eller foreldsare kanske det sticker

litei 6gonen pa dig nu men jag ar mer man om att
manniskor pa riktigt lyckas uppna sinamalanvad jag
bryr mig om att bliomtyckt ellervad som later bra. Vi
ska prata om huset och det dar sen men forst tillnagot
som de flesta missar.

Du behover ma bra forst och du behover tro pa de mal
du satter upp. Det later kanske enkelt menjag ska
forklara for det ar har, langt innan malsattningen de
flesta misslyckas.

1. Dubehover ma bra forst.

Jag trorvialla hort "Det blir som vi tanker”. Problemet
med det ar att vi har roster i huvudet som talar om for
oss vad som ar mojligt, vad vi fortjanar, inte fortjanar
ochvarfor. Det behover inte innebara att vi mar daligt
men jag skulle vilja pasta att de flestainte lyckas ta
sig vidare for att de mar inte bra forst. Hur enkelt tror
du det ar att uppna malet "Ett nytt hus vid vattnet” om
du ligger kvari soffan, fasthar i samma bristtankar och
grubblar pa varfor det inte funkat hittills.
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Du behover bryta monster. Upp och stal Ror pa dig.
Rorelsen skapar kanslan.

Om du ar skeptisk, tanker negativt eller hareninre
dialog med dig sjalv omvarfor du inte ardarduvillvara
ardetingenidé. Jobba da hellre med tacksamheter for
vad du har forst innan du borjar satta fler mal framat.
Om du sager att duvillha en ny biloch beskriverdeni
detalj men slar pa dig sjalv for att du inte redan har den
sagardet at mer energi att ma daligt over det an att
faktiskt fokusera framat mot malet.

2. Tropadet.

Detta later sakert ocksa som en sjalvklarhet men hur
manga tror pariktigt att de kan fa den darbilende
skulle vilja ha? Jag skulle vilja pasta att majoriteten gor
inte det. De kanske tilloch med skrivit ut en bild pa den
och satt den pa kylskapsdorren men de vet pa riktigt
inte hur de ska lyckas fa den - eller rattare sagt, de tror
inte padet.

Hemligheten jag skulle vilja dela med mig av ar att
separera drommar och mal. Du kan ha din vision board.
Du kan fortsatta dromma och du ska fortsatta dromma
men ge inte dig sjalv prestationsangest for att du inte
uppnar malsom ar sa hoga att duinte tror pa dem och
mar daligt over det.



Titta nuistallet pavad som ar nasta steg. Det ar ditt
mal Oavsett om det ar att springa snabbt, lyfta tungt,
ga nedivikt, skaffa kunder, komma uppienviss
inkomst. Dumar bra. Du tror pa att du kan ta nasta steg
och du gor det. Efter det tar du reda pa vad ditt nasta
malar for att sedan bevisa for dig sjalv att du aven
klarar det. Du skapar den rattavanan, du tror pa att du
kan och du lyfter blicken allt mer. Det gar bra nu. Du
mar annu battre. Du arinneien positiv spiral. Du har
flow. Du satter hogre maloch du uppnardem. Duvet
att duaren person du kan lita pa. Du ar en person som
gor det du bestamt dig for. Det kanns bra. Riktigt bra.

3. Attgoradet somkravs

Ibland hor jag nagon som sager:

"Ah, jag skulle sa garnavilja..” eller

"Mitt malar..... ochjag gorvad som helst for att uppna
det!”

.. Nar de senare marker att deras projekt kostar pengar
ellertartid fran Netflix ar de inte alls lika hungriga. Nu
menar jag inte att du eller din familj ska sta tillbaka

for dina drommar och mal - Tvart om. De skavara
delaktigaiplanen.

Sle)



Kvinnan som larde sig spela piano

Det var en kRvinna som verrligen alsrade att spela
piano sa hon la ned flera timmar per dag. Spenderade
eller investerade beroende pa filosofl. Hon blev battre
och battre. Hon gick till en pianolarare och blev rirtigt
grym. Hon fick mer och mer uppmarksamhet fran
olira hall och till slut sa fick hon forfragningar om att
spela i olira sammanhang. Karriaren tog fart och en
dag sa fragade hon en god van om hon ville hanga
med och lyssna -Vilket vannen garna ville sa hon fick
en inbjudan till ett tillfalle dar hon skrulle spela

Efterat var vannen otroligt imponerad nar hon gick
fram med mycket enerqgi | Rroppen och sa:

"Wow! Jag skulle gora vad som helst for att kunna
spela piano som dig!”

Kvinnan tittade pa henne och sa: "Tack snalla du men
nej, det skulle du inte.”

Hon sa: "o, jag tror inte du forstar, jag skulle gora vad
som helst for att spela piano lira bra som dig!”

Kvinnan tittade pa sin van och sa.: Jag alsrar dig.

Jag bryr mig om dig och uppskattar de lovorden. Jag

forstar om du tyckrte det var bra men det vore inte

snallt av mig att bara saga tacr och sedan ga vidare,

Det jag vill att du ska forsta ar att jag ovat flera timmar
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varje dag de sista aren for att Runna spela piano. Du
har valt att inte gora det.

Uppenbarligen skulle du inte gora vad som helst for

att gora det for da skulle du redan gora det. Du hade
redan varit framme.”

Det ar antagligen det mest arliga svaret nagon
manniska nagonsin kan f&. De flesta sdger: 'Ah,

vad bra! Jag skulle ocksa viljia Runna gora sa..” Neyj!
Mannisrkor daddar med vuxna manniskor som blir lite
inspirerade och sager att de vill sakrer istallet for att
bara vara rirtigt brutalt arliga emellanat. Det borde
egentligen uppskattas mer fran en rirtigt van.
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Hur du borjar...

Nar det kommer tillmalsattning behover vivara tydliga
med oss sjalva. Precis som vi har forstoringsglaset for
att se vart vi satter ned nasta fot behover vi kikaren

for att veta att viar pavag at ratt hall. Ett malkanvara
en bilochjag vet att du redan hort att du behover
specificera farg, marke, modellinredning och savidare
men jag uppmanar dig nu tillatt tanka lite annorlunda.

En filosofi jag gillar ar att nagonstans forsta att duinte
vet det duintevet. Att det ar bra att vara specifik men
samtidigt inse att det begransar dig. Viforstar detinte
alltid forran efterat. Tank dig en bild pa en karta pa din
telefon. Det arinte en GPS som gor att du kan zooma ut
- det arbara en bild over ett omrade. Om du kan oppna
motsvarande pa en dator eller TV far du storre bild och
kan se en storre delav kartan. Gar du pa bio blir bilden
annu storre - dock kommer du aldrig se och forsta
allting.

Tank om du letar pa kartan efter ditt dromhus och det
ligger precis utanfor bilden. Du hittar det inte sa du
nojer dig med nagonting annat men skulle du zoomat
ut skulle du direkt sett det. Eftersomviinte vet det vi
inte vet - var heller inte allt for specifik - dromhuset

kan ligga i grannkommunen tilldar du letar. Utifran det
- Skriv ned allt du kanner. Det handlar om en kansla.
Involvera sa manga sinnen du kan och beskrivdet som
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envideo som spelas upp framfor dina 6gon. En bild
sager meran 1000 ord men envideo sager sakert mer
an 1000 bilder. Tank obegransat har.

Skriv positivt i nutid vad det ar du villsom om det redan
var klart. Skrivvart du ar nagonstans, vem du ar med
och hur det kanns. Beskriv resultatet och var kreativ.
Var garna utanfor situationen och betrakta den som
omduvar en fluga pa envagg. Gor det riktigt attraktivt
och tilltalande. Blanda in sa manga sinnen du kan. Vad
kan du se, hora, kanna, lukta och smaka?

Fundera pa varfor du inte redan det resultatet. Tuff
karlek, men har du kommit sahar langt i boken har

du fatt manga perspektiv och verktyg for att komma
igang pa ett bra satt. Du kanske som jag varit en person
som prokastinerat. Aven om du anser att du var det nar
duvaknade idag kan du nuvalja att se dig sjalvsomen
person som genomfor saker. Att ta det beslutet tar lika
fort for dig som att knappa med fingrarna - processen
dit kan daremot ta mangaar - upp tillen livstid.

Du kanske inte visste hur du skulle goéra for att uppna
det. Nu har du lart dig att det finns tre satt att lara sig.
Genom att studera, genom att gora och genom att lara
fran mentorer och modelleravad de gor.



Du vet sakert vem som har nyckeln tillatt hjalpa dig.
Antingenvilldu lara dig allt sjalv eller sa tar du hjalp
genom att lyssna tillnagon som gjort den resan du
villgora. Skriv ned vem som skulle kunnavara den du
kan lyssnatill for att fa vagledning och slippa goéra de
vanliga misstagen langs vagen. Ett hett tips ar aven att
skriva dig sjalv dar, for mycket avdet du ska goéra vet
du redan men har av olika anledningar inte gjort det
an.Nu ar det dags att agera.

Envaldigt relevant sakidet harlaget arvart du
befinner dig nu. Det har blivit sagt av manga coacher
att om du arvilse i skogen och ringer en van behover
personenifraga vetavart du arinnan hen kan hjalpa
dig hem. Inte ens om du ar professionell orienterare
gerduradtillnagonvart at de ska gainnan du vet vart
de arnagonstans. "Ta hoger vi nasta trad och nar du ser
myrstacken ska du rakt fram 200 meter sedan vanster.”
- aringet brarad om de inte vet din position.

Rita en linje och markera langs linjen vad och nardu
ska gora saker for att fa det gjort och gai mal. Det finns
sakert saker du ska studera och lara dig. Du kanske ska
trana mot nagot speciellt mal eller lagga om kosten.
Olika projekt kraver olika delmal. | varje fas aven
entreprenorsresa behover du fokusera pa olika saker.
Prata garna med din mentor om det har sa det bliren
bra plan och att duinte hamnari en situation da saker
kanns valdigt langt bort fran delmaltilldelmal.



Kom ihag att saker du kan upplever du ofta som enkelt
och da gardetiregelfort. Saker duinte kan tror du ar
svara och da adderar du ofta tid - mer tid an vad nagon
som vet hur man gor skulle lagga pa det. Darfor ska du
radfraga nagon som gjort det.

Nu kommervi tillkonsekvenser.

Nar du kommerigang med nagonting nytt behover du
fokusera. Det ar alltid en balansgang nar det kommer
tilltid, energi och pengar. Balans ar bra men fokus ar
ibland mer relevant. Vifokuserar pa saker vi tycker om
eller snarare det vitycker arviktigt.

Har vill jag komma med en liten varning. Garduin

for nagonting finns det folk i din omgivning sominte
begriper sig pavad det ar du gor och varfor du gor det
dugor.

Om du bakat i tiden foljt olika serier eller agnat mycket
tid tillnagonting som egentligen bara fordriver tiden i
jamforelse med det du nu verkligen brinner for att gora
kan det handa att manniskoridin narhet tyckerdu ar
konstig och taravstand. Det kan ta hardare padig an
vad du tror - savar det for mig. Nar jag borjade aka pa
personlighetsutvecklande events var det ingen som
forstod varfor jag inte vill stanna hemma och hanga
med ut pa krogen.

Det gick sa langt att jag insag att storre delen avmin
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bekantskapskrets egentligen inte var manniskor jag
hade sa mycket gemensamt med utan vihangde
mest for att vi bodde pa samma ort och hade fest som
gemensam namnare. De flesta foredrar omedelbar
beloning medans vissa lar sig ha talamod tilloch
darmed far uppleva uppskjuten beloning.

Konsekvensen av att inte folja lika manga serier ar

att du inte kan prata om demvid frukosten pajobbet
eller pa forfesten innan krogen pa helgerna. Har du

inte sa mycket gemensamt med din omgivning dor
snart samtalsamnena ut och du blirden konstigai
sallskapet. Villduinte ta det far du géra en kompromiss
da du gar halvavagen och hanger med hyfsat men

det kommerta betydligt langre tid att uppna dina
drommar och malmed den strategin. Rivav plastret pa
en gang sager jag och gor det du brinner for.

Lagen om vanor och beteenden ar ocksa ett pris du
betalar. Att ata onyttigt en dag gor kanske inte sa
mycket men blir det varje dag blir det konsekvenser.
Att ata nyttigt varje dag far ocksa konsekvenser.
Troligen far du mer energi, blir mer kreativ och ser
losningar dar andra ser hinder.

Fundera pa ditt syfte med det du goér. Fundera pavad
du kommervinna och vad du kommer forlora av att
uppna ditt resultat. Hur du paverkar din omgivning och
vad det blir for konsekvenser kan varavaldigt bra att



lagga lite fokus pa. Med fundera menarjag inte att

du ska kora fast utan ta fram papper och penna, ta

en stund och reflektera 6ver det och bestam dig for
vilken niva duvilloch behoéver lagga dig pa for att ta
dig framat och uppna ditt resultat. En sak vet jag. Sma
aktiva steg framat varje dag producerar over tid stora
resultat. Det ar en sanning for mig.

Narvi kommer till resurser har vivarit inne pa
vagledning, coachning och mentorskap redan. Du kan
behova kunskap, fardigheter. Du behoéver garanterat
motivation for att skapa din attityd och dininre styrka
for att sta upp for det du ska gora aven i tuffare tider.
Uthallighet, pengar och tid kan ocksa vara bra att ha
med pa listan - du kan sakert addera fler.

Villdu varariktigt detaljerad gor du en plan dar du
beskriver sista steget. Nar det ska ske, var det ska

ske och hur det ska ske. Beskrivvad du kan se, hora,
kanna, lukta och smaka. Titta pa vad som ar de absolut
forsta stegen och skriv ned nar, var och hur du ska gora
dessa.

Nar vijobbade med malsattning i ett annat format
for nagra ar sedan skrevvi pa ett avtalom att vi till
100% Vville, kunde och med framgang skulle uppna
resultatet. Namn, ort, datum och underskift. Det sista
ar helt upp tilldig menjag rader dig tillatt ta det pa



fullaste allvar eftersom de ar de som gor det som
kommer nagonstans. Beslutsamhet ar ofta avgorande.

"Gor det du lovat dig sjalv att gora langt efter kanslan
du hade nar du lovade dig sjalv att gora det har lamnat
dig.” - George Zalucki




Lat mig beratta hur det var for mig. Jag hade mott min
mentor ett par ar tidigare. Han hade antagligen sett saker
Imig somjaq inte sag. En av dem finaste saker med
mentorskap ar att en mentor ser sakeridig du inte ser
och tror pa dig innan du tror pa dig sjalv. Det tog sin tid att
processa den visionen han malade upp for mig vad som var
maojligt Jag horde vad han sa och forstod vad han menade
ochjag trodde verkligen attjag trodde pa det

Nar den dar dagen rom da jag fick tunnelseende sag

Jjag plotsligt exakt vart jag skulle nagonstans. Jag hade
nagonstans dromt om det sedan 15 ar tillbara nu. Narjag
borjade pa industrigolvet och insaq efter ett par veckor att
‘Har villjag inte vara hela mitt arbetsliv till pension..” Jag vill
ut och traffa manniskor. Jag vill inte sitta fast inom de har
fvravaggarna. Jag vill kRunna ta en lunch vartjag vill nar jag
Vill Ett malsom blev tillnar jag borjade forsta vad som var
maojligt var attjag sra jobba heltid i min verrsamhet med
vagledning och mentorskap fran personer somjag valier
att lyssna till Ett annat maljag skrevvar att jag skulle ha

en bilsom finansierades. Jag ska inte behova tanka pa
rostnader for resor. Bilen och de Rostnaderna skrulle betalas
av foretaget Jaqg skulle privat aldrig hamna 1 brist igen.

En tredje sar jag srrev upp var attjag skulle ta mig ivag till
USA och ga pa ett stort personlighetsutvecklande event
darsomjag hade hort talats om. Jag hade googlat mig till
och tittat pa bilder och videos, bestamt mig for att det dar
eventet skajag ga pa,



Vitenderar att tro att allt viinte Ran ska ta lang tid. Allt vi ran
arenkelt och gar snabbt. Det viinte kan tror viar svart och
svara sarer tartid. 2004 narjag rRom ut pa inaustrigolvet
och forstod att jag ville nagot mer blev jag inspirerad till

att dromma. Jag bestamde mig att inom 10 ar srulle jag
vara ifran fabriren. Jag skulle ha en egen foretagsbil och
Jjag skulle resa till USA pa utbilaningen. Givetvis blev det sa
Nov 2014 hade jag det livet efter ett par ar av mentorskap.

Kursrorrigeringar och tuff Rarlek gjorde mig coachningsbar,

mottaglig och jag vagade pa riktigt tro att det var mojligt

Det sjuRa var att det var bara manader innan som jag
verrligen sag aet Jag dromde 2004, Jag pratade om att
Jjag ville ha det. Jag vagade inte rnktigt tro pa det. September
2014 fick jag tunnelseende. Det fanns inget annat

Det var inte destrurtivt Det var bara sa att jag visste att jag
visste attjag skulle gora det dar. 2 manader tog det Jag
hade bestamt mig for att det skulle goras. Det ar Rraften av
malsattning. Att se drommen spelas upp for dig istallet for
att satta upp en bild pa en bil. Det kan vara Rraftfullt det
OCRSQ men att se drommen spelas upp for dig som en
video gjorde srillnad. Dumar bra i aet. Du tror pa det. Du ser
arommen spelas upp som en video for dig
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Du tanrer pa dina resurser. Du valier valdigt noga vem au
lyssnar till sa blir du fullstandigt ostoppbar. Det behover inte
ens finnas nagra rirtiga forkrlaringar till hur det har gatt till
Huret ar pa satt och vis irrelevant. Du vet verrligen varfor och
det ar det som raknas - sen kommer "Huret'




KAPITEL?7

valj ditt fordon - "Huret”

De som ar stressade over att de inte vet vad de villgora
tror ofta att de ska uppfinna hjulet pa nytt - helstiett
eget bolag genom att bygga upp ett eget varumarke.
Later det enkelt?

Sanningen ar att de flesta framgangsrika blirdet paen
valdigt enkelide som skapar ett varde pa marknaden.
Det arinte ens sakert att de startar ett eget foretag.
Det finns manga fardiga koncept inom sa manga olika
omraden och branscher sa du kommer hitta dig grej.
Den som soker den finner heter det.

Om du kommit sahar langt i boken och fortfarande
inte vet hur du ska ta dig framat och inte vet vad du
ska gora, var inte sa hard mot dig sjalv. Det tog mig
fler arinnan jag hittade mitt fordon - alltsa vilken
typ avverksamhet jag skulle bygga for att uppna
mina mali livet. Vilket fordon du sitteri for att ta dig
framat avgor vilka spelregler du har pa marknaden.
De som ar duktiga pa aktier har sina satt att gora
saker pa. Fastigheter kraver ett annat satt att tanka.
Dropshipping ett tredje osv...
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Det experterna ar overens om ar att du inte blir rik
genom att jobba for nagon annan. Det du vill leta efter
ar ett framgangsrikt system. Din tid ar begransad till
168 timmariveckan och du behoéver hitta satt att fa

en havstang pavarje investerad timma for att fa ut
maximal effekt och dar kan ett system gora en stor del
av det jobbet.

Alla stora foretag eller organisationer jobbar efter ett
system. Du behover kunna automatisera vissa saker
och du behover kunna skala upp verksamheten nar du
arredo for det. Krangla inte till det. Underskatta aldrig
kraften i enkelheten, som Robin Sharma sager.

Om duinte kommer pa nagot eget, svalj stoltheten,
lagg egot pa hyllan och titta pa nagot fardigt koncept.
Du kan bli affiliate tillnagot bolag som saljer produkter
du gillar. Du kan bygga upp ett instagramkonto och bli
en ambassador for ett befintligt varumarke. Du kan bli
eninfluencer payoutube. Du behover inte uppfinna
hjulet sjalv. Den tiden ar forbi. Vi har kommit langre

an sa. Om duvaljer ett samarbete med ett etablerat
bolag tar foretaget hand om logistik, distribution, IT,
kundsupport, material tillmarknadsforing. Du gor det
du tycker ar kul. Jag brukar tanka att jag outsourcat allt
jaginte arbrapa - till"moderbolaget”.
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Titta pa franchise. Du betalar for ett befintligt system
som bevisligen redan fungerar. Franchise kommer
fran det latinska "franco’ vilket betyder rattighet. Du
koper dig rattigheten att representera ett befintligt
koncept. 3 saker att tanka pa:

1. Dulaser ofta upp dig geografiskt med ett
hyreskontrakt pa en affarslokal - Vilket begransar

dig fran att resa, jobba hemifran ellervara
platsoberoende.

2. Dubygger ofta upp ett lager med produkter vilket
innebar att du far ligga ute med pengaroch omdet ar
konsutionsprodukter riskerar du aven att fa slanga det
duinte fatt salt innan utgangsdatum passerat.

3. Dubetalar ofta100.000 kronor eller meri
licensavgift. Konceptet ar ett "sakrare” satt att starta
eget pa for de har redan hittat framgangsreceptet. De
har systematiserat arbetet pa basta satt och du farta
delav”manualen” for hur du bast lyckas.

Nu kanske jag gjorde dig forvirrad. De flesta jag pratar
med sager "Du maste brinna for produkten!” Jag
forstar det. Det kan varaviktigt, men inte avgorande.
Jag kanner en tjej som just nu studerar hur hon skafa
ett kassaflode pa att salja via Amazon i USA. Hennes
produkt ar disktrasor. Det viktigaste ar att det finns en
marknad.
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Utan marknadspotential spelardetingenrollhur
mycket du alskar din produkt.

Manga som last Robert Kiyosakis bocker vet
att han skriver om att Mc Donalds Ink. inte aren

snabbmatkedja utan varldens storsta fastighetsbolag.

De hyr ut fastighetertill franchisetagare i
restaurangbranschen. De har styrt upp distributionen
av ravaror tillalla restauranger. De har positionerat sig
langs vagarna dar de vet att manga bilister passerar.

De saljer inte varldens
godaste hamburgare. De
sertill att franchisetagarna
kan salja en losnhing

pa manga manniskors
problem - att de kommer
pa att de ar hungriga nar
de sitteribileninnande
kommerhem..
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Vi ran rRalla honom Lennart

Jag ringde honom nervost en dag for manga ar sedan
for jag ville boka in ett mote. Jag hade borjat med en
verkrsamhet och hade ingen erfarenhet sa jag visste
egentligen inte vad jag holl pa med,

Jag ville ha hans asikt om vad jag var pa vag att starta
upp for om det ar nagot jag hade lart mig sa var det
att lyssna till ratt person for ratt rad. Lennart var ratt
Han hade varit entreprenor sedan manga ar och han
sag maoyjligheter i allt!

Nagonting jag beundrade med honom var hans
formaqga att se floden. Oavsett bransch tittade han pa
siffrorna. Det varsta han visste var nyblivna foretagare
som "Ville gora sin grej” men deras ide var domd

att misslyckas innan de borjade for det finns inga
marginaler, ingen marknad som han sa

Jag presenterade vad jag gjorde och han blev min
rund. Det var virtigt att stotta nasta generations
entreprencrer sa han. Han gillade vad han sag for det
var 'sralbart’ "Det har srulle du krunna bygga hur stort
som helst!"- Sa han,

Sedan sa han: Jag ska inte vara med for jag ar for
gammal (han narmade sig 80 ar) men du ska hitta
nagra hungriga personer att bygga upp det har med.
Jag stottar dig som rund.’
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Det betydde mer an jag forstod da. Nar jag borade
motet Rommer jag ihag att jag sa. . och vad det
handlar om tar vi nar vi ses..” Varav han sager: Ja du
har ju bokat en tid med mig nu sa da ar det ju onodigt
att vi gar igenom det nu - vi tar det nar vi ses!”

Nar jag nagra ar senare borjade lasa Robert Kiyosari's
bocker kom jag att tanka pa Lennart. Han var pa flera
satt min 'rike far” som Robert skriver om i bockerna
Han ville uppmana mig tll att bli entreprencr, han ville
att jag srulle borja titta efter Rassaflodet och vinsten -
inte bara bli Rar | produkten. 'Svalj stoltheten och lagg
egot pa hyllan. Du skra bygga ett bolag, inte skaffa dig
en hobby"var vad han sa summa summarum.

Kiyosari srriver | bocrRerna om Ray Krock som Ropte
upp restaurangen fran broderna Mc Donalds. Han var
inte intresserad av att ge sig in | restaurangbranschen.
Han sag ett potentiellt kassaflode och han sag hur
Sralbart rRonceptet skulle Runna bli om han byggde
alla restauranger exakt ikadana sa vem som helst
skulle Runna jobba dar.

Krocr var aldrig | restaurangbranschen. Han letade
upp en liten bit mark langs vagarna som han byggde
Uupp en restaurang pa, exart iradan som alla andra,
Han var i fastighetsbranschen.

77



\Vad finns det for mojligheter som du avfardat

| dessa tider for att du vill gora ‘din grej” eller

for att den branschen inte passar dig? Hur sag
marrnadspotentialen ut? \ar det skralbart? Skulle du
rRUNNA SkRapa en stor omsattning och generera en bra
VINst?

Forsaljning = intakter. Foretag som inte saljer nagot
gar I Ronkurs. Oavsett om du star | produktionen,
packar paret, Ror lastbil, sitter | kassan, lamnar ut
paket eller ar den som salt produkten till kunden ar vi
alla beroende av forsaljining,

Utan att pengar cirkulerar i samhallet blir det
stagnation, vilket vi inte vill vara med om i en varld dar
allt handlar om floden.,

Lennart, jag lovar.
Jag ska hitta nagra riktigt hungriga personer och
bygga detta stort!

Det finns inga trygga jobb. Alla jobbar vi
resultatbaserat idag. Om inte foretaget gor bra
resultat kan de inte ha kvar sina anstallda. Det
handlar om teamwork. Jag foredrar att inte outsourca
det ansvaret utan skapa de resultat jag behover for
att bygga min trygghet och hjalpa andra att gora

samma sar.
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Gig-ekonomi

Fler och fler letar efter fler satt att tjana pengar. Att

ta ett "GIG" blir allt vanligare. Musiker arvanavid att
gora ett "GIG" och nu blir det allt vanligare i andra
sammanhang. Det kan vara ett tillfalligt projekt eller
nagot vid sidan av. Plattformar som Uber (varldens
storsta taxibolag utan att aga bilar) och AirBNB
(varldens storsta sida for uthyrning av boende utan

att aga fastigheter) tar ver mer och mer. Framtiden
tillhor de som satsar pa plattformar. Foretag oavsett
bransch som fokuserar pa "tech first” kommervara de
som positionerar sig bast infor framtiden. E-handel
och appar vaxer extremt mycket for vi gar mer och mer
online. Hitta en plattform och KOR!

Jag harvalt att bygga min framgang i ett natverk. Att
samarbeta med ett natverksforetag kan bli valdigt
kraftfullt eftersom foretaget tar hand omallt du

inte villgora. Jag taringa ekonomiska risker som
franchise oftainnebar och jag farin vinsten i mitt
bolag. Jag bygger mitt personliga varumarke och
jag anvander systemet och skalbarheteninatverket.
Det aranledningenttill att jag valt natverk. Det ar ett
fantastiskt satt att vara entreprendr pa nar det gors
professionellt.
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Jag foredrar att vara platsoberoende, inte binda upp
kapitali nagot lager eller betala nagon licensavgift for
att ta delav konceptet. Jag anvander deras system,
deras plattform - de tar hand om allt. Jag bygger upp
ett kassaflode och min delavvinsten hamnar hos mig.
Jag haroutsourcat ALLT. Las de tva sista meningarna
engangtill..

Det finns delade meningar om denna affarsmodell
som med allt annat. Att vara skeptisk till natverk eller
direktforsaljning ar som att vara skeptisk tillehandel.
Affarsmodellen fungerar och de som engagerarsigi
seridosa bolag tjanar bra med pengar.

Det finns seridsa och oseridsa
aktoreribyggbranschen,
restaurangbranschen - bra
och daliga larare i skolan. Var
noga med vem du gor affarer
med, vad duvaljer att gora
ochvem duvaljer att folja.
Ingen bransch, profession eller
affarsmodell ar perfekt. Du
blirinte brand pa modellen,
du blir brand om du foljer fel
manniskor.
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Jag satt med en tej och visade natverrk som kRom med
invananingen 'Da kRan jag lira garna satsa pa mitt egna
foretag och ta allvinst sjalv?”

Jag sa:Ja, det kan au gora,

- Docrgarauda miste om systemet. Du gar miste om
mentorsrapet. Du star dar helt sialv, far branda dina egna
produkter. Du far anstalla manniskor om du inte hinner
med allt sjialv. | ett fardigt system finns det anstallda hos
moderbolaget som tar hand om allt du inte hinner med
som au inte betalar for.

- Manga har den senaste tiden pga radande
omstandigheter sett om sitt hus och tittat pa aen har
affarsmocdellen som en klockrren vag till att komplettera
Upp ett inkomstbortfall eller att bygga ett overflod. Det
rommervaxa meroch mernar folr forstar pa rirtigt vad
aet handlarom. Det ar en affarsverksamhet som ligger i
framkant och kommer blivaldigt stor | framticlen nar en
storre massa ser alla dessa fordelar.

Hon ville ha allt sialv och vad hon inte forstod var att hon var
| brist. Jag forklarade att jag hellre har en liten del av nagot
gigantiskt an 100 av nagot litet

81



Vad duanvaljer att gora - Taansvar for det. Det arinte
gymmets felom duinte blirvaltranad. Investera tid i att
lara dig och laravdem som redan kan.

Jag behover inte vara den kreativa entreprenoren som
uppfyller hjulet. Jag gar hellre ini ett fardigt system
som har allt pa plats sedan kanjag fa vara kreativ
kring min egen branding istallet kring mitt personliga
varumarke.

Jag gick inien befintlig organisation - somen
partner. Jag larde mig systemet av de basta sedan
satte jag igang med moten. De absoluta grunderna
| verksamheten. Kundmoten, rekryteringsmoten,
uppfoljningar, coachmoten och utbildning.

Forst narjag bemastrade det klevjag iniledarskap.
Jag behovde inte utveckla presentationsmaterial
eller designa nagra kundbroschyrer. Jag foljde bara
systemet och jobbade pa min personliga profilering.
Jag arvarken anstalld eller egen. Jag ar partnertill ett
bolag somtarhand omallt annat - det bastaavtva
varldar.

Oavsett koncept spar du tid, energi och pengar pa att

lata moderbolaget ta hand om sa mycket som majligt.
Dettainnebar ocksa att deras anstallda skoter allt du

inte villgora och far lon av foretaget for det. Din vinst
landar hos dig och det enda du behover goraaratt dra
runt dig sjalv rent ekonomiskt. 82



Sag att du vill bygga ett bolag som omsatter en
miljon per ar.

Det innebar att du ska omsatta 83 333 kronor

| manaden. Lek med tanken att du har en
vinstmarginal pa 20% vilket inte ar helt ovanligt.
Vilket betyder att 80% av din omsattning ar
omkostnader.

Du far in 83 333 kronor. Av det ska du betala
lokalhyra, kopa inventarier, bygga upp och driva
din webshop, fylla pa produkter till ditt lager och
alla andra kostnader. Du har 20% kvar som du
potentiellt sett kan anvanda for att ta ut Lon.

Det innebar att du har 16 667 kronor du kan
anvanda till lon. Av det gar det ca 4000 kronor
till arbetsgivaravgifter och efter skatt blir din Lon
runt 10 500 kronor.

Det jag vill att du forstar ar att nardu garinii ett
seriost bolag som har ett fardigt koncept betalar
foretaget alla sina kostnader. De betalar lokaler,
utvecklingskostnader, loner till anstallda.

De betalar allt! Du far ingen faktura pa it-

konsulter som jobbat med hemsidan. Du behover
inte betala produktion av produkter, logistik,
distribution - ingenting. Pengarna som landar hos
dig ar dina. 83



Om du i ett koncept bygger upp en miljon i
omsattning som landar i ett bolag du ager har
du inte 16 667 i manaden i vinstmarginal som du
kan anvanda till lon. Alla 83 333 kronor ar dina
pengar - eller rattare sagt ditt foretags pengar.

De enda kostnader du behover tacka ar for dig
sjalv. Du har sakert resor till moéten i foretaget
med bil eller om du aker kollektivt. Du gar en
del utbildningar, betalar telefonrakning och
redovisningstjanster med foretagspengar.

Du representerar ditt foretag pa massor och
afarsnatverksluncher. Du ska driva runt dig sjalv
och sedan tar du ut din lon. Detta gor att av de
83 333 kronorna kan du snarare anvanda 80% till
din Llon eller plocka ut en del av det i vinst langre
fram.

Detta ar varfor jag lever med overtygelsen att
bygga pa hagonting som ar en del av hagonting
storre ar mer kraftfullt an de flesta forstatt. Det
effektiviserar och gor allting otroligt skalbart.
Det ar vad jag menar nar jag sager att jag
outsourcar allt jag inte vill ta i till moderbolaget.



Seridsa fardiga koncept har ett system som fungerar.
Det finns de som jobbar med det som tjanar bramed
pengar och det finns de som inte tjanar pengar. Det ar
inget lotteri utan precis som pa gymmet ardet de som
gor jobbet som far resultat. Om du letar efter nagot ar
det viktigt att du vet vad du soker.

En ledtrad kan vara havstang. Anvand systemet sa
mycket du kan. Automatiseringen och skalbarheten
gor att du far mer tid 6vertill att fokusera pa det du
ska gora - det som skapar resultat. Jag kallar det for
inkomstproducerande aktiviteter.

Har du kommit sahar langt i boken och vet inte vad
duvill? Sluta fastna i huvudet. En del gor det svarare
anvad det ar. Har du varit med om det tidigare? Du
arivad man kallar en "Open loop”. Du goringenting
for att duinte vet vad duvillgora och du tackar nej
tillmajligheter for att duinte vet vad du vill goéra. Gor
nagot! Bryt monstret! Sluta fastna i huvudet! Om

du somjag inte ar den kreative entreprenoren eller
uppenbarligen inte ska skapa nagot fran noll - Valj ett
fardigt koncept i nagon form!



Avslutningsvis

Jag har skrivit den har boken utifran mitt framtida jag
tilLkillen som satt i skolbanken och inte var speciellt
inspirerad till att ta ett vanligt jobb efter skolan.
Fortsatt. Du kommer hitta det. De flesta kommer tycka
du ar konstig men tids nog spelar detingenroll. Tids
nog kommer du uppskatta att sticka ut ur mangden.
Inte just for att den sakens skull utan mer for att
iInspirera nagon annan.

Jag onskar att jag hade hittat en bok som denna

som guide nar jag paborjade minresa. Istallet harjag
gjort det tillmin mission att na ut tillalladem somari
samma situation jag var. Jag kommer vararosten jag
saknade for att vaga lita pa processen. Inte for att jag
onskar att nagon far en lattare resa an mig for da lar de
sig inte i praktiken utan snarare bara for att ge dem ett
tecken pa att de arparatt vag.
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Ibland behover vi bara zooma ut

Jag kommer ihaq ett tillfalle i min karriar da jag tyckte
det hade gatt trogt | ett par manader och jJag bokade
in ett mote med min mentor. Jag laddade pa vagen
dit med alla mojliga anledningar till att varfor det gick
trogt och satt att se pa det for att jag fartiskt hade
belagqg for att det gick trogt

Han lyssnade som han brukar gora. Han lyssnade pa
alla argument jag hade. Han rRande av frustrationen.
Sedan sager han "Kommer du ihag nar vi traffades
forsta gangen?” Jag tror det var 6 ar tidigare.. Jag sa ja
Han sager 'Kommer du ihag vart du var da?

Jag sager: Vad syftar du pa?

Han:

Var du lycrlig?

Tog du hand om dig?

Din Halsa?

Dina relationer?

Din kRarriar?

Din erRonomi?

Vad hade du astadrommit sa langt?

Jamfor vart du var med hur det ser ut idag.



Det blev helt tyst. Jag blev rord. Jag forstod hur langt
Jjag hade Rommit. Ibland behover du bara zooma ut for
att se hur langt du Rommit. Om det var 10 ar sedan au
gicrk ur skolan, vad har au gjort?

Du har skaffat dig erfarenhet du star pa nu nar du
gar in | nasta rapitel | ditt liv. Oavsett vad du tianat for
pengar, oavsett pa vilket satt du berirat ditt liv. Du har
haft bra eller daliga relationer. Om du haft halsan i
behall eller om du haft utmaningar med den. Om adu
tianat en massa pengar eller inte.. Du har skaffat dig
erfarenhet. Zooma ut och bestam dig for att nasta 10
ar kommer forandra allt
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BONUS : Personligt Varumarke

Branding ar viktigt. Mycket viktigt. Hur du profilerar dig
ar direkt avgorande for hur manniskor uppfattar dig.
Detta hjalper dig att utveckla en unik rost som nardin
malgrupp direkt! Du far hjalp med att ga fran okand till
nagon som manniskor lyssnar tillom du gor det ratt.

Du ager ditt varumarke och du bestammer din riktning
ochvaljer vilket budskap du villna ut med. Det ar allt
du gor och sager online och offline. Det ar hur och vad
manniskor kanner om dig och vilken upplevelse de
forvantar sig nar de far kontakt med dig.

Genom att bygga upp ditt personliga varumarke
oavsett vad du gor sa ger du din verksamhet en egen
rost som du kontrollerar.

Ditt varumarke ska vara en forlangning av dig, din
story och din resa. Det viktigaste ar hur manniskor
kanner nar de har kontakt med dig. Du ar ur ett
marknadsperspektiv ute efter att attrahera manniskor,
varma upp dem tills de helst fragar efter mer
information om vad du gor. Ju tydligare ditt varumarke
ar, ju enklare blir det.

Jag ska har ge dig nagra fragor som ar designade for
att satta igang den har processen. Var inte radd att



forandra om du kanner att du ar fel ute eller att du
vuxit ur kostymen och inte langre nar din malgrupp.
Daremot kan du inte forandra allt hela tiden eftersom
duinte skulle skapa nagra attraktion och darmed inte
vaxa alls.

Den stora begransningen ditt varumarke kommer ha
ar ditt egna engagemang och din egen prestation.
Nar du tar fram ditt varumarke, gravdjuptivemduar
och allt du lart dig fram tillidag. Allt behovervarailinje
med vem du ar for att fa maximal effekt.

Nu till nagra viktiga fragor:

Vilka ar det duvill hjalpa?

Varfor villdu hjalpa dem?

Vad villdu att manniskor ska tanka nar de kommer i
kontakt med dig?

Vad for utmaningar villdu losa?
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Leta upp personer pa sociala medier som du faren
bra kansla for. Utifran det borjar du forma dinidé om
vad duvill att ditt varumarke ska representera. Tom
hjarnan pa papper med sa manga ord du kan som gari
linje med dig och allt du star for.

Ditt varumarke ar en forlangning av dig. Stick ut, visa
din personlighet, var autentisk i hur du skriver och
kommunicerar. Hitta din rost i vad du ar passionerad
over, varfor ditt varumarke kan komma med losningar
och hur ditt varumarke erbjuder ett varde.

Sta upp for dig sjalv, vad ditt varumarke betyder och ge
jarnet!

Vad fortyp av personlighet har du?
Vad har du for konkurrenter?

Hur ar du annorlunda?

Vilka varumarken beundrar du?
Vad ar din publiks sprak?

Vad ar ditt varumarkes story?

Vem ar ditt varumarke for?

o1



Vad ar losningarna ditt varumarke kan ge manniskor?
Vad heter ditt varumarke?

Hur upplevs ditt varumarke?
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